ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ БОЛЬШЕСОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от 25 января 2012 г. N 206

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ УПРАВЛЕНИИ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ БОЛЬШЕСОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

(в ред. решений Земского Собрания Большесосновского

муниципального района от 27.02.2013 N 335,

от 29.11.2013 N 408)

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании", Федеральным законом Российской Федерации от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Большесосновского муниципального района Земское Собрание Большесосновского муниципального района решает:

1. Утвердить прилагаемое Положение об управлении образования администрации Большесосновского муниципального района Пермского края.

2. Признать утратившим силу решение Земского Собрания от 26 января 2011 г. N 100 "Об утверждении Положения об управлении образования администрации Большесосновского муниципального района Пермского края".

3. Решение вступает в силу со дня принятия.

4. Контроль исполнения решения возложить на комитет по вопросам нормативно-правовой деятельности, социальной политики и местного самоуправления (Чазов М.Н.).

Глава Большесосновского муниципального района

С.Г.ЛЯХИН

Приложение

к решению

Земского Собрания

Большесосновского муниципального района

от 25.01.2012 N 206

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УПРАВЛЕНИИ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ БОЛЬШЕСОСНОВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЕРМСКОГО КРАЯ

(в ред. решений Земского Собрания Большесосновского

муниципального района от 27.02.2013 N 335,

от 29.11.2013 N 408)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Управление образования администрации Большесосновского муниципального района Пермского края (далее - Управление образования) является самостоятельным структурным подразделением администрации Большесосновского муниципального района Пермского края, обеспечивающим государственную политику в области образования.

1.2. Полное наименование: "Управление образования администрации Большесосновского муниципального района Пермского края".

Сокращенное наименование: "Управление образования Большесосновского района".

1.3. Место нахождения Управления образования (юридический и фактический адрес): 617080, Пермский край, Большесосновский район, с. Большая Соснова, ул. Ворошилова, д. 5.

1.4. Управление образования является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке в финансовых органах, органах Федерального казначейства, круглую печать с полным наименованием и гербом Большесосновского муниципального района Пермского края, соответствующие штампы, бланки и другие реквизиты, имеет на праве оперативного управления обособленное имущество, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права и обязанности, отвечает по своим обязательствам, может быть истцом и ответчиком в суде.

1.5. В своей деятельности Управление образования руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующими законодательными актами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пермского края, нормативными актами вышестоящих организаций, а также муниципальными правовыми актами, Уставом Большесосновского муниципального района, решениями Земского Собрания Большесосновского муниципального района, правовыми актами администрации Большесосновского муниципального района и настоящим Положением.

1.6. Управление образования осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Министерством образования Пермского края, органами местного самоуправления Большесосновского муниципального района, структурными подразделениями администрации района, учреждениями и организациями независимо от форм собственности, ведущими образовательную, научную и иную деятельность, общественным советом по образованию Большесосновского района.

1.7. Собственником имущества Управления образования является Большесосновский муниципальный район Пермского края в лице комитета имущественных отношений администрации Большесосновского муниципального района Пермского края.

1.8. Имущество закрепляется за Управлением образования на праве оперативного управления комитетом имущественных отношений администрации Большесосновского муниципального района Пермского края. Управление образования в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет право владения и пользования им в пределах, установленных законом, в соответствии с назначением имущества и целями своей деятельности.

1.9. По вопросам, отнесенным к ведению исполнительного органа государственной власти Пермского края, осуществляющего управление в сфере образования, Управление образования подотчетно Министерству образования Пермского края.

1.10. Управление образования выполняет функции главного распорядителя бюджетных средств по отношению ко всем подведомственным муниципальным образовательным учреждениям.

1.11. Финансовое обеспечение деятельности Управления образования осуществляется за счет средств бюджета Большесосновского муниципального района.

1.12. Управление образования выполняет функции и полномочия учредителя подведомственных муниципальных образовательных учреждений, кроме их создания, реорганизации и ликвидации.

1.13. Управлению образования подведомственны муниципальные образовательные учреждения следующих типов:

- дошкольные;

- общеобразовательные (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования);

- учреждения дополнительного образования детей.

1.14. Работники Управления образования, замещающие муниципальные должности муниципальной службы, являются муниципальными служащими, на которых распространяется действие законодательства о муниципальной службе.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Основной целью деятельности Управления образования является организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, специального (коррекционного), дополнительного образования, отдыха детей в каникулярное время.

2.2. Основными задачами Управления образования являются:

2.2.1. Организация предоставления основных образовательных услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, специального (коррекционного), дополнительного образования, отдыха, оздоровления и занятости детей, проживающих на территории Большесосновского муниципального района.

2.2.2. Осуществление контроля за качеством оказания образовательных услуг на территории Большесосновского муниципального района.

2.2.3. Обеспечение эффективного функционирования и развития системы образования, создание единого образовательного пространства путем выполнения федеральных государственных образовательных стандартов и нормативов на территории Большесосновского муниципального района.

2.2.4. Создание условий для развития образования в Большесосновском муниципальном районе, совершенствование качества образовательных услуг, направленных на реализацию политики государства, удовлетворение образовательных потребностей общества и личности.

2.2.5. Разработка и реализация комплекса мер по социальной поддержке, обеспечению охраны здоровья воспитанников, обучающихся и работников подведомственных муниципальных образовательных учреждений.

2.2.6. Создание организационных, правовых и содержательных основ для реализации принципов государственной и региональной политики в сфере образования.

2.2.7. Создание и реализация условий для получения полноценного образования детьми и подростками, имеющими затруднения в обучении. Создание специальных (коррекционных) классов для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

2.2.8. Создание и реализация условий для получения общего образования детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми-инвалидами и детьми из малообеспеченных семей.

2.2.9. Содействие снижению детской преступности и безнадзорности.

2.2.10. Содействие разработке новых форм работы по раскрытию творческого потенциала участников образовательного процесса, организации работы с одаренными учащимися.

2.2.11. Организационное, методическое, кадровое, хозяйственное, информационное, правовое обеспечение функционирования системы образования Большесосновского муниципального района.

3. ПОЛНОМОЧИЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

3.1. На Управление образования в соответствии с настоящим Положением возлагается решение вопросов местного значения в сфере образования Большесосновского муниципального района, отнесенных к компетенции Большесосновского муниципального района законодательством Российской Федерации, законодательством Пермского края, решениями органов местного самоуправления Большесосновского муниципального района.

3.2. К полномочиям Управления образования для осуществления возложенных на него задач и функций относятся:

3.2.1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

3.2.2. Организация предоставления дополнительного образования детям.

3.2.3. Организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам дошкольного образования.

3.2.4. Учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.

(п. 3.2.4 в ред. решения Земского Собрания Большесосновского муниципального района от 29.11.2013 N 408)

3.2.5. Для детей с ограниченными возможностями здоровья управление образования создает специальные (коррекционные) образовательные учреждения (классы, группы), обеспечивающие их лечение, воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество. Критерии обучающихся, воспитанников, направленных в указанные образовательные учреждения, а также содержащихся на полном государственном обеспечении, определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. Дети с ограниченными возможностями здоровья направляются в указанные образовательные учреждения управлением образования только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

(пп. 3.2.5 введен решением Земского Собрания Большесосновского муниципального района от 27.02.2013 N 335)

3.2.6. Выполнение отдельных государственных полномочий:

по реализации полномочий субъекта системы профилактики правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних;

по выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, проживающих на территории Большесосновского муниципального района;

по осуществлению иных государственных полномочий, переданных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Пермского края;

по установлению размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) (родительская плата) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образовании в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

(абзац введен решением Земского Собрания Большесосновского муниципального района от 29.11.2013 N 408)

по установлению размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся за содержание детей в образовательных организациях с наличием интерната и уход за детьми в группах продленного дня;

(абзац введен решением Земского Собрания Большесосновского муниципального района от 29.11.2013 N 408)

по обеспечению работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений путевками на санаторно-курортное лечение.

(абзац введен решением Земского Собрания Большесосновского муниципального района от 29.11.2013 N 408)

4. ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

4. Для достижения установленных настоящим Уставом целей, задач и реализации полномочий Управление образования выполняет следующие функции:

4.1. Реализация государственной политики в области образования.

4.2. Разработка и реализация планов и программ социально-экономического развития Большесосновского муниципального района в сфере образования.

4.3. Разработка и реализация муниципальных целевых программ в области образования с учетом социально-экономических особенностей Большесосновского муниципального района.

4.4. Разработка предложений по развитию сети подведомственных образовательных учреждений Большесосновского муниципального района.

4.5. Планирование, организация, регулирование и контроль деятельности подведомственных учреждений в целях осуществления государственной политики в области образования.

4.6. Подготовка проектов правовых актов органов местного самоуправления Большесосновского муниципального района по вопросам, отнесенным к полномочиям Управления образования.

4.7. Разработка и издание локальных актов, регламентирующих функционирование и развитие Управления образования и подведомственных муниципальных образовательных учреждений.

4.8. Выполнение функций и полномочий учредителя муниципальных образовательных учреждений в соответствии с решением органов местного самоуправления, в том числе:

4.8.1. Исполнение комплекса мер, связанных с созданием, реорганизацией, изменением типа и ликвидацией муниципальных образовательных учреждений.

4.8.2. Утверждение уставов подведомственных образовательных учреждений, а также вносимых в них изменений и дополнений в соответствии с установленным порядком.

4.8.3. Назначение руководителей подведомственных образовательных учреждений и прекращение их полномочий.

4.8.4. Заключение, внесение изменений (дополнений) и прекращение трудовых договоров с руководителями подведомственных образовательных учреждений.

4.8.5. Утверждение должностных инструкций руководителей подведомственных образовательных учреждений.

4.8.6. Заключение соглашений с муниципальными бюджетными (автономными) образовательными учреждениями о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и иные цели.

4.8.7. Формирование и утверждение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) подведомственными учреждениями в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными уставами указанных учреждений, внесение в них изменений и дополнений, осуществление контроля за выполнением муниципальных заданий.

4.8.8. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) подведомственными учреждениями.

4.8.9. Организация взаимодействия с органами управления подведомственных учреждений, в том числе с наблюдательными советами муниципальных автономных учреждений, по вопросам, отнесенным к компетенции учредителя в соответствии с действующим законодательством.

4.8.10. Обеспечение организации работы по подготовке подведомственных образовательных учреждений к лицензированию и государственной аккредитации.

4.8.11. Обеспечение организации и контроля учета детей, подлежащих обязательному обучению в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих программы общего образования.

4.8.12. Обеспечение организации и контроля учета детей, получающих услугу дошкольного образования в учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. Организация и координация методической, диагностической и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому.

(в ред. решения Земского Собрания Большесосновского муниципального района от 27.02.2013 N 335)

4.8.13. Установление правил (порядка) приема и организация контроля за приемом детей и обучающихся в подведомственные образовательные учреждения.

4.8.14. Обеспечение условий для соблюдения порядка проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, в том числе в форме единого государственного экзамена.

4.8.15. Управление комплексом мероприятий по проведению текущего ремонта зданий подведомственных учреждений и благоустройству прилегающих к ним территорий.

4.8.16. Осуществление контроля и иных мероприятий по использованию, распоряжению и сохранности имущества, закрепленного за подведомственными учреждениями, в зависимости от их типа, в том числе:

определение перечня особо ценного движимого имущества;

согласование распоряжения недвижимым имуществом, закрепленным за подведомственными образовательными учреждениями собственником имущества или приобретенным за счет средств, выделенных им;

согласование распоряжения особо ценным имуществом, закрепленным за подведомственными учреждениями собственником имущества или приобретенным за счет средств, выделенных им;

принятие решения об одобрении сделок с имуществом муниципальных учреждений, в отношении которых имеется заинтересованность;

принятие решения о предварительном согласовании крупных сделок.

4.8.17. Определение языка (языков), на котором (которых) ведется обучение и воспитание в подведомственных образовательных учреждениях.

4.8.18. Согласование учебных планов подведомственных образовательных учреждений, годовых календарных учебных графиков их работы.

4.8.19. Определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности подведомственными образовательными учреждениями, превышение которой влечет расторжение трудового договора с руководителем учреждения по инициативе работодателя в соответствии с трудовым законодательством РФ.

4.8.20. Получение от подведомственных образовательных учреждений ежеквартального отчета о выполнении муниципального задания.

Определение порядка составления и утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности подведомственных образовательных учреждений.

4.8.21. Утверждение планов финансово-хозяйственной деятельности подведомственных образовательных учреждений.

4.8.22. Получение от подведомственных образовательных учреждений ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств и проведение его анализа.

4.8.23. Организация бесплатной перевозки обучающихся между населенными пунктами в образовательные учреждения, реализующие основные общеобразовательные программы.

(п. 4.8.23 введен решением Земского Собрания Большесосновского муниципального района от 29.11.2013 N 408)

4.8.24. Осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.

4.9. Ведение в установленном законодательством порядке работы с обращениями граждан по вопросам, отнесенным к полномочиям Управления образования.

4.10. Осуществление контроля над организацией питания обучающихся и воспитанников в муниципальных образовательных учреждениях.

4.11. Организация и проведение проверок подведомственных учреждений.

4.12. Информационное обеспечение в пределах своих полномочий подведомственных образовательных учреждений.

4.13. Осуществление в пределах компетенции сбора, обработки, анализа информации, отчетов о деятельности, предоставление в Министерство образования Пермского края, в структурные подразделения администрации Большесосновского муниципального района, иные органы.

4.14. Координация инновационной деятельности, методического, педагогического сопровождения образовательного процесса в подведомственных образовательных учреждениях.

4.15. Формирование банка педагогических кадров, банка вакантных педагогических должностей.

4.16. Координация деятельности подведомственных образовательных учреждений по организации повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников подведомственных образовательных учреждений.

4.17. Методическое сопровождение педагогических и руководящих работников в период подготовки их к аттестации.

4.18. Разработка и представление материалов на работников подведомственных образовательных учреждений и работников Управления образования к присвоению почетных званий, к награждению государственными наградами Российской Федерации, отраслевыми и иными наградами.

4.19. Изучение и распространение педагогического и управленческого опыта.

4.20. Организация, подготовка и проведение научно-практических конференций, совещаний, семинаров по актуальным вопросам развития системы образования, конкурсов профессионального мастерства и иных мероприятий в сфере образования.

4.21. Организация и координация деятельности подведомственных образовательных учреждений по выявлению, поддержке и сопровождению одаренных детей.

4.22. Организация и координация деятельности подведомственных образовательных учреждений по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

4.23. Осуществление функций органа контроля за реализацией права граждан на получение обязательного общего образования, в том числе:

4.23.1. Предоставление согласия на оставление общеобразовательного учреждения несовершеннолетним, достигшим возраста 15 лет, до получения им обязательного общего образования.

4.23.2. Организация совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав принятия мер, обеспечивающих в месячный срок трудоустройство исключенного из общеобразовательного учреждения несовершеннолетнего, достигшего возраста 15 лет, и(или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.23.3. Выдача разрешения подведомственным общеобразовательным учреждениям на прием детей, не достигших возраста 6,6 лет, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.

4.24. Выполнение функций главного распорядителя бюджетных средств для подведомственных образовательных учреждений, в том числе:

4.24.1. Обеспечение результативности, адресности и целевого характера использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств.

4.24.2. Ведение реестра расходных обязательств, подлежащих исполнению в пределах утвержденных ему лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований.

4.24.3. Осуществление планирования соответствующих расходов бюджета, обоснование бюджетных ассигнований.

4.24.4. Составление, утверждение и ведение бюджетной росписи, распределение бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств по подведомственным распорядителям и получателям бюджетных средств и исполнение соответствующей части бюджета.

4.24.5. Внесение предложений по формированию и изменению лимитов бюджетных обязательств.

4.24.6. Внесение предложений по формированию и изменению сводной бюджетной росписи.

4.24.7. Обеспечение контроля за соблюдением получателями субвенций, межбюджетных субсидий и иных субсидий, а также условий, установленных при их предоставлении.

4.24.8. Формирование бюджетной отчетности главного распорядителя бюджетных средств.

4.24.9. Осуществление контрольно-ревизионной работы подведомственных учреждений, проверки состояния бухгалтерского учета и отчетности, проведение внутриведомственного финансового контроля, в том числе за целевым расходованием средств, выделяемых из бюджетных и внебюджетных источников.

4.24.10. Утверждение порядка определения расчетно-нормативных затрат на оказание подведомственными муниципальными образовательными учреждениями муниципальных услуг, а также расчетно-нормативных затрат на содержание имущества этих учреждений.

4.24.11. Утверждение стоимости муниципальных услуг, оказываемых подведомственными образовательными учреждениями.

4.24.12. Осуществление контроля подведомственных образовательных учреждений по вопросам ведения бухгалтерского учета и статистической отчетности.

4.25. Участие в формировании проекта бюджета Большесосновского муниципального района по сфере образования и его последующей корректировке.

4.26. Организация отдыха, оздоровления и занятости детей, проживающих на территории Большесосновского муниципального района.

4.27. Формирование и размещение муниципального заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Управления образования. Осуществление методического обеспечения и сопровождения размещения муниципального заказа подведомственных образовательных учреждений.

4.28. Организация взаимодействия с органами местного самоуправления иных муниципальных образований по вопросам развития образования, относящимся к компетенции муниципального образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

КонсультантПлюс: примечание.

Нумерация пунктов дана в соответствии с официальным текстом документа.

4.291. Организация сбора статистических показателей, характеризующих состояние сферы образования Большесосновского муниципального района, и предоставление указанных данных органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

4.30. Создание совместно с Министерством образования Пермского края аттестационной комиссии для аттестации педагогических работников подведомственных образовательных учреждений.

4.31. Создание аттестационной комиссии для аттестации руководителей подведомственных образовательных учреждений.

4.32. Выполнение иных обязанностей, определенных правовыми актами Российской Федерации, Пермского края, Большесосновского муниципального района, по вопросам, относящимся к полномочиям Управления образования.

4.33. Создание территориальной психолого-медико-педагогической комиссии для выявления детей с ограниченными возможностями здоровья и(или) отклонениями в поведении, проведения их комплексного обследования и подготовки рекомендаций по оказанию детям психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания.

5. РУКОВОДСТВО УПРАВЛЕНИЕМ ОБРАЗОВАНИЯ

5.1. Непосредственное руководство Управлением образования осуществляет начальник Управления образования администрации Большесосновского муниципального района (далее - начальник Управления образования).

5.2. Начальник Управления образования назначается на должность и освобождается от должности распоряжением администрации Большесосновского муниципального района в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

5.3. Начальник Управления образования несет персональную ответственность за результативность и эффективность работы Управления образования, за своевременное выполнение возложенных на Управление образования функций и задач настоящим Положением, выполнение постановлений и распоряжений администрации Большесосновского муниципального района. Самостоятельно решает все вопросы деятельности Управления образования, относящиеся к его компетенции, в соответствии с должностной инструкцией, утвержденной главой администрации Большесосновского муниципального района.

5.4. В случаях временного отсутствия начальника Управления образования (командировки, отпуска, периода временной нетрудоспособности и т.п.) его обязанности исполняет заместитель начальника Управления образования или иное должностное лицо Управления образования на основании распоряжения администрации Большесосновского муниципального района.

(в ред. решения Земского Собрания Большесосновского муниципального района от 27.02.2013 N 335)

5.5. Начальник Управления образования руководит Управлением образования на принципах законности, компетентности, единоначалия. Решения начальника Управления образования оформляются приказами.

5.6. Начальник Управления образования, руководствуясь законодательством Российской Федерации, трудовым договором, должностной инструкцией и настоящим Положением:

осуществляет руководство Управлением образования и его структурными подразделениями;

отвечает за своевременное и качественное выполнение функций Управления образования;

организует работу Управления образования;

обеспечивает содержание в надлежащем состоянии закрепленного за Управлением образования имущества;

утверждает локальные нормативные акты, регулирующие направления деятельности Управления образования и подведомственных образовательных учреждений, а также изменения и дополнения в локальные нормативные акты;

издает приказы, инструкции, нормативные акты, обязательные для исполнения всеми работниками Управления образования и руководителями подведомственных образовательных учреждений;

в пределах своей компетенции действует без доверенности от имени Управления образования, представляет Управление образования во всех учреждениях, организациях, в судах общей юрисдикции, в арбитражных судах, в государственных и иных органах;

открывает и закрывает счета в финансовых органах, совершает по ним операции, подписывает финансовые документы;

распоряжается в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации имуществом и финансовыми средствами Управления;

заключает договоры (соглашения) в пределах средств, предусмотренных в бюджетной смете Управления образования;

разрабатывает и утверждает штатное расписание Управления образования в пределах бюджетного финансирования;

согласовывает штатное расписание подведомственных образовательных учреждений;

утверждает положения о структурных подразделениях Управления образования, должностные инструкции работников Управления образования;

распределяет обязанности между сотрудниками Управления образования;

утверждает уставы подведомственных образовательных учреждений, изменения и дополнения к ним;

принимает и увольняет работников Управления образования, руководителей подведомственных учреждений;

выдает работникам Управления образования доверенности от имени Управления образования;

применяет к работникам Управления образования и руководителям подведомственных образовательных учреждений меры поощрения и решает вопрос о привлечении их к дисциплинарной ответственности;

определяет размеры надбавок и доплат работникам Управления образования в соответствии с действующим законодательством;

визирует в пределах своей компетенции проекты муниципальных правовых актов Большесосновского муниципального района, дает заключения по рассматриваемым вопросам;

ведет прием граждан, рассматривает обращения, заявления и жалобы граждан по вопросам, относящимся к компетенции Управления образования, принимает по ним необходимые меры;

участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых главой администрации Большесосновского муниципального района, его заместителями, другими государственными и общественными организациями, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Управления образования;

обеспечивает повышение эффективности проводимой государственной, региональной социально-экономической политики в сфере образования на территории Большесосновского муниципального района;

планирует, организует, контролирует деятельность Управления образования, его эффективное взаимодействие с органами местного самоуправления Большесосновского муниципального района, с Министерством образования Пермского края, иными органами, учебными заведениями и другими организациями и предприятиями;

утверждает муниципальные задания для подведомственных образовательных учреждений;

осуществляет контроль исполнения муниципальных заданий подведомственными образовательными учреждениями;

утверждает планы финансово-хозяйственной деятельности подведомственных образовательных учреждений;

утверждает стоимость муниципальных услуг, оказываемых подведомственными образовательными учреждениями;

осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Пермского края, муниципальными правовыми актами Большесосновского муниципального района;

вносит в установленном порядке на рассмотрение главы администрации Большесосновского муниципального района и Земского Собрания Большесосновского муниципального района проект бюджета системы образования и отчет по его исполнению, планы работы Управления образования и отчеты по их исполнению.

6. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

6.1. Структура Управления образования формируется с учетом специфики работы и может меняться в целях усовершенствования работы, в связи с производственной необходимостью Управления образования.

6.2. Структура Управления образования утверждается начальником Управления образования.

6.3. Штатное расписание аппарата Управления образования утверждается начальником Управления образования по согласованию с главой администрации Большесосновского муниципального района.

6.4. Штатное расписание структурных подразделений Управления образования (отделы, кабинеты и др.) утверждается начальником Управления образования и может меняться в целях усовершенствования работы Управления образования, в связи с производственной необходимостью.

6.5. Структурные подразделения Управления образования:

6.5.1. Входят в состав Управления образования, подведомственны и подчинены непосредственно начальнику Управления образования.

6.5.2. Действуют на основании положений, утвержденных начальником управления образования.

(пп. 6.5.2 в ред. решения Земского Собрания Большесосновского муниципального района от 27.02.2013 N 335)

6.6. Для обеспечения государственно-общественной формы управления и выработки политики в сфере образования, разработки обоснованных критериев оценки результатов обучения и воспитания молодежи при Управлении могут создаваться коллегиальные органы.

Коллегиальные органы принимают решения, которые приобретают свою силу после утверждения приказом начальника Управления образования.

Сфера деятельности и полномочия коллегиальных органов Управления образования определяются положениями о них, утвержденными приказом начальника Управления образования.

Для решения вопросов развития и функционирования муниципальной системы образования в Управлении образования могут создаваться временные рабочие группы, комиссии, советы и другие органы, сфера деятельности и полномочия которых определяются приказом начальника Управления образования.

7. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ИМУЩЕСТВО

УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

7.1. Источниками формирования имущества Управления образования являются:

- бюджетные средства;

- имущество, переданное районом или уполномоченным им органом;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Бюджетное финансовое обеспечение деятельности Управления образования осуществляется по смете, утвержденной администрацией района или уполномоченным ею структурным подразделением.

7.3. Расходование средств производится Управлением образования в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

7.4. Управление образования владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности.

7.5. Управление образования не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Управлением образования собственником такого имущества, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных собственником.

7.6. Право оперативного управления имуществом, закрепляемым за Управлением образования собственником имущества, возникает после передачи ему имущества с момента государственной регистрации права оперативного управления для недвижимого имущества и с момента передачи с подписанием актов приема-передачи для движимого имущества.

7.7. Имущество, приобретаемое Управлением образования по договорам или иным основаниям, поступает в оперативное управление в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.8. Право оперативного управления имуществом для Управления образования наступает по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.9. Управление образования отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, при их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Управления образования несет администрация района.

7.10. Управление образования осуществляет статистический и бухгалтерский учет в установленном порядке, предоставляет в государственные органы статистическую и бухгалтерскую отчетность в соответствии с законодательством.

8. ПРАВА. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

8.1. Управлению образования для осуществления возложенных на него функций предоставлено право:

8.1.1. Самостоятельно определять содержание своей деятельности по реализации стоящих перед ним целей и задач.

8.1.2. Представлять администрацию Большесосновского муниципального района по вопросам дошкольного, общего, дополнительного образования детей в органах государственной власти и Министерстве образования Пермского края, в общественных, коммерческих и иных организациях.

8.1.3. Разрабатывать годовые, среднесрочные и долгосрочные программы развития образования в Большесосновском муниципальном районе, участвовать в разработке программ социального развития Большесосновского муниципального района.

8.1.4. Принимать участие в разработке проекта бюджета Большесосновского муниципального района в части вопросов, касающихся сферы образования.

8.1.5. Запрашивать и получать в установленном порядке у структурных подразделений администрации Большесосновского муниципального района, государственных органов исполнительной власти, учреждений и организаций всех форм собственности сведения, материалы, документы, необходимые для осуществления своей деятельности.

8.1.6. Привлекать высококвалифицированных специалистов различного профиля для проведения конференций, совещаний, семинаров, встреч и других мероприятий по вопросам образования.

8.1.7. В установленном порядке вносить на рассмотрение главы администрации района, его заместителей, Земского Собрания Большесосновского муниципального района вопросы функционирования, развития, финансового обеспечения подведомственных муниципальных учреждений.

8.1.8. Издавать в пределах своих полномочий приказы, положения, инструкции, методические рекомендации, другие локальные нормативно-правовые акты, регулирующие вопросы образования на территории Большесосновского муниципального района, а также вопросы хозяйственной деятельности Управления образования и подведомственных образовательных учреждений, обязательные для исполнения подведомственными учреждениями.

8.1.9. Осуществлять контроль и исполнение мероприятий по созданию, переименованию, реорганизации, изменению типа и ликвидации в установленном порядке подведомственных учреждений и организаций с целью повышения эффективности функционирования муниципальной системы образования.

8.1.10. Утверждать уставы подведомственных образовательных учреждений, а также вносимые в них изменения (дополнения) в соответствии с установленным порядком.

8.1.11. Назначать (принимать на работу) руководителей подведомственных образовательных учреждений, вносить изменения (дополнения) и расторгать с ними трудовые договоры.

8.1.12. Определять состав территорий в пределах границ Большесосновского муниципального района для закрепления за муниципальными общеобразовательными учреждениями с целью обеспечения приема всех граждан, проживающих на указанных территориях и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

8.1.13. Определять правила (порядок) приема детей в муниципальные общеобразовательные учреждения и учреждения дополнительного образования. Определять порядок комплектования подведомственных образовательных учреждений дошкольного образования.

8.1.14. Регулировать спорные вопросы о порядке приема и перевода обучающихся, воспитанников.

8.1.15. Осуществлять контроль за правильностью комплектования муниципальных образовательных учреждений.

8.1.16. Инициировать изъятие из оперативного управления образовательных учреждений зданий, сооружений и имущества, не используемого (или неэффективно используемого) в образовательном процессе.

8.1.17. Осуществлять контроль за эффективностью использования имущества, зданий и сооружений, а также за условиями их аренды в соответствии с действующим законодательством.

8.1.18. Осуществлять доведение финансовых средств до подведомственных образовательных учреждений в соответствии с постановлениями Правительства Пермского края, администрации Большесосновского муниципального района.

8.1.19. Осуществлять проверки деятельности подведомственных образовательных учреждений. Осуществлять контроль за рациональным использованием муниципальными образовательными учреждениями выделенных бюджетных средств.

8.1.20. Осуществлять контроль за целесообразностью использования штатных единиц.

8.1.21. Готовить сводные статистические отчеты по вопросам, отнесенным к полномочиям Управления образования.

8.1.22. Осуществлять награждение педагогических и других работников образовательных учреждений.

8.1.23. Ходатайствовать о награждении педагогических работников подведомственных муниципальных образовательных учреждений перед вышестоящими органами.

8.1.24. Осуществлять управление педагогическими инновациями на муниципальном уровне.

8.1.25. Осуществлять контроль за соблюдением соответствующих норм и правил в области охраны жизни и здоровья детей, работников учреждений.

8.1.26. Проводить анализ деятельности подведомственных образовательных учреждений, отдельных педагогических работников подведомственных образовательных учреждений.

8.1.27. Разрабатывать показатели результативности деятельности подведомственных образовательных учреждений.

8.1.28. Заключать договоры и соглашения в пределах своих полномочий и в пределах средств, выделенных по бюджетной смете.

8.1.29. Информировать население Большесосновского муниципального района через средства массовой информации об организации предоставления образования.

8.1.30. Управление образования пользуется иными установленными законом правами, необходимыми для исполнения возложенных на него функций.

8.2. Обязанности Управления образования:

8.2.1. Выполнять возложенные на Управление образования функции.

8.2.2. Обеспечивать финансирование деятельности подведомственных образовательных учреждений в пределах средств, предусмотренных бюджетом Большесосновского муниципального района.

8.2.3. В установленном порядке отчитываться о результатах своей деятельности перед главой администрации Большесосновского муниципального района, Земским Собранием Большесосновского муниципального района, Министерством образования Пермского края и другими организациями.

8.2.4. Сдавать статистическую, бухгалтерскую и иную отчетность в установленные законодательством Российской Федерации сроки.

8.2.5. Управление образования обязано эффективно использовать имущество (как закрепленное за ним на праве оперативного управления, так и находящееся у него в самостоятельном распоряжении), обеспечить его сохранность и не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества, обеспечивать использование его в соответствии с целевым назначением.

8.3. Управление образования не вправе самостоятельно рассматривать вопросы, отнесенные к компетенции государственных органов управления образованием, органов местного самоуправления в части, не отнесенной согласно данному Положению к полномочиям Управления образования.

8.4. Управление образования несет установленную законодательством ответственность, в том числе:

8.4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение организации по предоставлению общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам.

8.4.2. За ненадлежащее осуществление организации предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования.

8.4.3. За нецелевое использование денежных средств.

8.4.4. За невыполнение иных функций, отнесенных к полномочиям Управления образования.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

9.1. Реорганизация и ликвидация Управления образования осуществляются на основании решения Земского Собрания Большесосновского муниципального района в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. Инициатива о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение предоставляется:

- главе администрации Большесосновского муниципального района;

- начальнику Управления образования.

9.3. После ликвидации Управления образования документы по личному составу сдаются на государственное хранение в архивный отдел администрации района.

9.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются решением Земского Собрания Большесосновского муниципального района и регистрируются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

10. КОНТРОЛЬ, ПРОВЕРКА И РЕВИЗИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

10.1. Контроль, проверку и ревизию деятельности Управления образования осуществляют органы, уполномоченные главой администрации района, иные уполномоченные органы в установленном порядке в рамках своей компетенции.

11. ХРАНЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

11.1. Два идентичных, имеющих одинаковую юридическую силу экземпляра Положения хранятся: один - в администрации Большесосновского муниципального района и один - в Управлении образования.

