
УТВЕРЖДЕН
Приказом управления образования 
Большесосновского муниципального района
от 21.07.2014 № 181

[bookmark: Par30]ПОРЯДОК
ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И ЛИЦ, ПРЕТЕНДУЮЩИХ НА ДОЛЖНОСТИ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ БОЛЬШЕСОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций и лиц, претендующих на должность руководителя муниципальной образовательной  организации (далее - Порядок), регламентирует аттестацию руководителей муниципальных образовательных организаций на соответствие занимаемой должности и лиц, претендующих на должность руководителя  муниципальной образовательной  организации Большесосновского муниципального района. 
1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2013г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 г. № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
1.3. Цели аттестации:
1.3.1. определение соответствия уровня профессиональной компетентности лица, претендующего на должность руководителя муниципальной образовательной организации (директор, заведующий) (далее - лицо, претендующее на должность руководителя), квалификационным требованиям на замещение должности;
1.3.2. определение соответствия руководителя муниципальной образовательной организации (далее - руководитель) занимаемой должности на основе оценки его квалификации, результатов профессиональной деятельности, компетентности и профессиональных качеств.
1.4. Основными принципами аттестации являются открытость, гласность, объективность.
1.5. Аттестация руководителей и лиц, претендующих на должность руководителя, является обязательной.
1.6. Для проведения аттестации руководителей и лиц, претендующих на должность руководителя, создается аттестационная комиссия (далее - Комиссия).
1.7.Аттестация вновь назначаемых руководителей (претендентов) проводится на соответствие занимаемой должности до издания приказа о назначении на должность.
1.8. Комиссия в составе председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, секретаря и членов Комиссии формируется из представителей управления образования администрации Большесосновского муниципального района, профсоюзной организации работников образования, общественного совета по образованию при управлении образования. 
1.9. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей членов Комиссии.
1.10. Положение о Комиссии, состав Комиссии утверждаются приказом управления образования администрации Большесосновского муниципального района.
1.11. Комиссия принимает решение о соответствии (несоответствии) лиц, претендующих на должность руководителя, квалификационным требованиям на замещение должности руководителя, руководителя - занимаемой должности.
1.12. Решение Комиссии по результатам аттестации оформляется протоколом и заносится в аттестационный лист аттестуемого.
1.13. После оформления протокола управление образования администрации Большесосновского муниципального района издает приказ об аттестации руководителей и лиц, претендующих на должность руководителя.

II. Организация и сроки проведения аттестации лиц,
претендующих на должность руководителя 

2.1. Аттестация лиц, претендующих на должность руководителя, проводится до назначения на должность руководителя муниципальной образовательной организации  и является основанием для определения кандидатуры на должность руководителя в порядке, установленном Положением «О порядке проведения конкурса на замещение должностей руководителей образовательных учреждений Большесосновского муниципального района», утвержденного приказом управления образования администрации Большесосновского муниципального района от 14 июня 2012 г. N 150.
2.2. Аттестация проводится в соответствии с графиком аттестации или на основании заявления лица, претендующего на должность руководителя, и включает в себя:
прием и регистрацию заявления претендента на должность руководителя;
информирование кандидата о дате, месте, времени проведения аттестации;
подготовку представления, содержащего анализ документов на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя (по педагогическому стажу, уровню образования, наличию опыта руководящей работы);
проведение собеседования;
оформление аттестационных листов в двух экземплярах;  
выдачу аттестационного листа аттестуемому.
2.3. Заседания Комиссии проводятся по мере поступления заявлений кандидатов, но не позднее 30 календарных дней с момента регистрации заявления.
2.4. Аттестуемый лично присутствует на заседании Комиссии. Если аттестуемый не может присутствовать по уважительным причинам (болезнь или иные обстоятельства, подтвержденные документально), то аттестация переносится на более поздний срок, когда его участие становится возможным.
2.5. Комиссия ознакамливается с представлением, проводит собеседование с аттестуемым, выносит решение о соответствии (несоответствии) аттестуемого квалификационным требованиям по должности руководитель образовательной организации.
         2.6. Аттестационный лист  и  копия приказа управления образования  должны быть переданы аттестуемому  в срок не позднее 30 рабочих дней с даты принятия решения территориальной  аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под роспись.
         2.7. В аттестационный лист аттестуемого в случае необходимости Комиссия вносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

III. Порядок проведения аттестации руководителей
на соответствие занимаемой должности

3.1. По окончании действия первой или высшей квалификационной категории по должности «руководитель образовательной организации (директор, заведующий)» руководители подлежат аттестации на соответствие занимаемой должности.
        3.2. Аттестация руководителей на соответствие занимаемой должности является обязательной.
3.3. Соответствие занимаемой должности устанавливается сроком на 5 лет.
3.4. Аттестации не подлежат беременные женщины, женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.
3.5. Основанием для проведения аттестации является график аттестации, который устанавливает сроки проведения аттестации руководителей, подлежащих аттестации.
3.6. График аттестации утверждается приказом управления образования администрации Большесосновского муниципального района и доводится до сведения аттестуемых не позднее чем за 2 месяца до начала аттестации.
3.7. В случае признания руководителя не соответствующим занимаемой должности трудовой договор с ним может быть расторгнут на основании части 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.8. Действия (бездействие) и решения Комиссии могут быть обжалованы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.



