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В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом Большесосновского муниципального района,  распоряжением администрации Большесосновского муниципального района от 28.10.2013г. № 114-р «Об утверждении Перечня муниципальных программ  Большесосновского муниципального района» администрация Большесосновского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе».

2. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Светлый путь», разместить на официальном сайте Большесосновского муниципального района www.bsosnovsky.ru.
3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации муниципального района Дегтереву А.Г.

Глава администрации

Большесосновского муниципального района                     

   Т.Х. Габаев

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Большесосновского муниципального района

от 11.08.2014 № 399-01-07
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ В БОЛЬШЕСОСНОВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ»

1. ПАСПОРТ 

муниципальной программы 

«Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе»

	Координатор программы
	Заместитель главы администрации Большесосновского муниципального района по социальным вопросам

	Ответственный

исполнитель

программы
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района

	Соисполнители программы
	отсутствуют

	Участники программы
	Образовательные учреждения (организации) района, отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации Большесосновского муниципального района

	Подпрограммы программы
	Подпрограмма 1. Дошкольное образование

Подпрограмма 2. Общее (начальное, основное, среднее) образование

Подпрограмма 3. Дополнительное образование и воспитание детей

Подпрограмма 4. Организация  и обеспечение отдыха и оздоровления детей  в Большесосновском муниципальном районе на 2014-2016 годы

Подпрограмма 5. Кадровая политика

Подпрограмма 6. Приведение  зданий образовательных учреждений (организаций) в нормативное состояние

Подпрограмма 7. Обеспечение реализации «Муниципальной программы «Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе» и прочие мероприятия в сфере образования»

	Цели программы
	Комплексное и эффективное развитие муниципальной `системы образования, обеспечивающее повышение доступности и качества образования, посредством создания условий для индивидуализации образования и использования инновационных механизмов воспитания и социализации личности, как важного фактора устойчивого социально-экономического и социокультурного развития региона в интересах человека, общества, государства.

	Задачи программы
	формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития Большесосновского муниципального района;

развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего, дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

создание условий для развития кадрового потенциала отрасли образования;

обеспечение совершенствования системы управления отраслью образования и повышения эффективности деятельности ее институтов.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг;

ликвидация очереди на зачисление детей в возрасте от трех до семи лет в дошкольные образовательные учреждения (организации); 

увеличение численности детей 5 – 18 лет, охваченных программами дополнительного образования;

во всех общеобразовательных учреждениях (организациях) создание условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

улучшение результатов школьников по итогам независимой оценки качества общего образования, по итогам участия в краевых, всероссийских, международных мероприятиях;

повышение привлекательности педагогической профессии и уровня квалификации преподавательских кадров;

увеличение удельного веса численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в муниципальных образовательных учреждениях (организациях) системы образования Большесосновского муниципального района Пермского края; 

доведение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений (организаций) дошкольного образования до средней заработной платы в общем образовании в Пермском крае;

сохранение отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений (организаций) общего образования на уровне средней заработной платы в экономике Пермского края;

доведение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений (организаций) дополнительного образования детей до средней заработной платы в экономике Пермского края.

	Этапы и сроки реализации программы
	2015 – 2017 годы без выделения этапов

	Целевые показатели программы
	№ п/п

Наименование показателя

Ед. изм.

Плановое значение целевого показателя

2014 год

2015 год

2016 год

2017 год

1.

Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг общего образования по итогам опросов общественного мнения (родителей)

%

74

75

75

75

2.

Доля детей от 3 до 7 лет, стоящих в очереди в дошкольные образовательные учреждения (организации)

%

10,6

3,2

0

0

3.

Доля образовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района Пермского края, имеющих лицензию на образовательную деятельность

%

100

100

100

100

4.

Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в учреждениях (организациях)

%

76,5
76,5

76,5

76,5

5.

Удельный вес учащихся учреждений (организаций) общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом

%

40

45

55

65

6.

Доля детей, ставших победителями и призерами краевых, всероссийских, международных мероприятий (от общего количества участников)

%

2

3

4

5

7.

Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ

-

1,6

1,55

1,45

1,43

8.

Удельный вес численности учителей Большесосновского муниципального района Пермского края в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений (организаций)

%

8

9

11

13

9.

Среднемесячная заработная плата

педагогических работников образовательных учреждений (организаций) дошкольного образования доведена до средней заработной платы в общем образовании в Пермском крае

%

100

100

100

100

педагогических работников образовательных учреждений (организаций) общего образования сохранена на уровне средней заработной платы в экономике Пермского края

%

100

100

100

100

педагогических работников образовательных учреждений (организаций) дополнительного образования доведена до средней заработной платы в общем образовании в Пермском крае

%

100

100

100

100

10.

Удельный вес образовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района, в которых оценка деятельности образовательных учреждений (организаций), их руководителей и педагогических работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности

%

100

100

100

100



	Объемы и источники финансирования программы 
	Источники финансирования

Расходы (руб.)

2015 год

2016 год

2017 год

Итого

Всего, в том числе:

295258310

301938228

256938228

854134766

местный бюджет

122242910

124712728

79712728

326668366

краевой бюджет

173015400

177225500

177225500

527466400

федеральный бюджет

0

0

0

0

бюджет поселения

0

0

0

0




2. Характеристика текущего состояния сферы образования

Большесосновского муниципального района

Общая характеристика сферы реализации Программы

Стратегия развития образования в современной России определена Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2017 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р; национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской Федерации 4 февраля 2010 г. Пр-271; Федеральной целевой программой развития образования на период 2011-2015 годов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 61; Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»; Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; решениями Государственного совета Российской Федерации и Совета при Президенте Российской Федерации по науке, технологиям и образованию. 

Приоритетные направления социально–экономического развития Большесосновского муниципального района Пермского края определены в «Программе социально-экономического развития Большесосновского муниципального района на 2013-2017 годы» (Решение Земского собрания Большесосновского муниципального района от 14.12.12 № 318).

Основные вопросы развития системы образования определены в Законе Пермского края  от 12.03.2014 N 308-ПК "Об образовании в Пермском крае" (принят ЗС ПК 20.02.2014)

Кроме того, проблемы, затрагивающие деятельность системы образования Пермского края, зафиксированы в долгосрочных целевых программах (далее ДЦП): ДЦП «Семья и дети Пермского края на 2011-2015 годы», утверждена постановлением Правительства Пермского края от 16 ноября 2010 г. № 897-п; Государственная программа «Обеспечение взаимодействия общества и власти», утверждена постановлением Правительства Пермского края от 03 октября 2013 г. № 1326-п.
Постановление администрации Большесосновского муниципального района Пермского края от 02.08.2013 г. № 77-р «О Плане мероприятий  («дорожной карте») «Изменения в отрасли образования  Большесосновского муниципального района, направленные на повышение её эффективности»; Соглашение о взаимодействии между Правительством Пермского края и Большесосновским муниципальным районом Пермского края с целью осуществления взаимодействия по достижению значений целевых показателей социально-экономического развития Большесосновского муниципального района от 15.08.2013 г. конкретизируют направления развития муниципальной системы образования.

Концептуальные документы и целевые программы российского, 
 регионального и муниципального  уровней определяют проблемы недостаточной социальной эффективности действующей системы образования, ее отставания от запросов современной экономики и общества.

Несмотря на ряд позитивных изменений, произошедших в системе образования района в ходе реализации Концепции модернизации российского образования на период до 2017 года, Приоритетного национального проекта «Образование» и увеличения бюджетных расходов на образование, в настоящее время сохраняются проблемы, которые не позволяют говорить о том, что процесс развития и модернизации данной сферы удовлетворяет общество.

Материальная база системы образования Большесосновского муниципального района в целом находится в удовлетворительном состоянии, благодаря реализации проекта «Новая школа».

Продолжает оставаться важной социальной проблемой нехватка мест 
в дошкольных образовательных учреждениях (организациях). Необходимы конкретные мероприятия по созданию дополнительных мест для детей дошкольного возраста.

Остается низкой заработная плата педагогов, работающих 
в дошкольных образовательных  учреждениях (организациях). Учитывая перспективы строительства нового учреждения (организации) дошкольного образования в с. Большая Соснова, необходимо создать условия для привлечения в него специалистов.

Система общего образования Большесосновского муниципального района характеризуется недостаточно высокими результатами по академическим показателям, которые остаются ниже краевых и российских. Число выпускников, набравших по трем предметам ЕГЭ более 225 баллов, на протяжении 3-х лет нестабильно (от 3 до 1).
В системе образования Большесосновского муниципального района недостаточно реализуются вариативные формы получения образования для детей с различным уровнем образовательных потребностей, также недостаточно обеспечена доступность к качественным информационным ресурсам для школьников Большесосновского муниципального района.

Все дети с ограниченными возможностями здоровья, имеющие возможности к обучению, получают общее образование.

При том, что в Большесосновском муниципальном районе наблюдается стабильная динамика роста заработной платы учителей: средний размер заработной платы учителя к концу 2013 года достиг 23,8тыс.руб. Остается актуальным вопрос привлечения молодых специалистов в отрасль образования − их доля составляет 8 %. При этом старение  педагогических кадров в отрасли продолжается. Требуются особые меры по повышению престижа и социального статуса профессии педагога.

Отстающая от реальных потребностей отрасли система переподготовки 
и повышения квалификации затрудняет осуществлять развитие кадрового потенциала, способного обеспечить современное содержание образовательного процесса в соответствии с новыми образовательными стандартами.

Система дополнительного образования детей требует существенных изменений в плане расширения спектра и содержания образовательных программ, развития их программно-методического и кадрового обеспечения.

В районе остается проблема осуществления инновационной работы, хотя определенный опыт в отдельных образовательных учреждениях (организациях) имеется, но нуждаются в совершенствовании механизмы  поддержки и распространения, лучших образцов инновационной образовательной деятельности.

В  районе регулярно проводятся мониторинговые исследования результатов обучения, в том числе на базе международных измерительных материалов, но анализ полученных результатов вызывает затруднения у педагогов и руководителей, так как по итогам обследования не разрабатываются методические рекомендации. Создание условий для развития независимых форм оценки качества образования является важным требованием сегодняшнего дня.

При переходе на новое содержание образования, обусловленное введением федеральных государственных образовательных стандартов, требуется эффективное использование новых форм и технологий образовательного процесса, включая использование информационных 
и коммуникационных технологий.

Проблемы, сдерживающие развитие системы образования района

Решение данных проблем является необходимым условием формирования в районе благоприятных социально-экономических условий, способствующих сохранению благополучия населения и развитию экономических процессов и обстановки, а именно:

отсутствие целостной системы непрерывного образования, в том числе в вариативных формах, для различных категорий детей;

несоответствие ресурсного (кадрового, финансового, материально-технического) обеспечения сферы образования задачам социально-экономического развития Большесосновского муниципального района;

недостаточная направленность деятельности образовательных учреждений (организаций) и в целом сферы образования на потребности района;

сильная дифференциация по доступности образовательных услуг между образовательными учреждениями (организациями), работающими в разных социокультурных условиях;

несоответствие инфраструктуры образовательных учреждений (организаций) всех уровней образования принципу  доступности образовательной услуги в соответствии с современными требованиями и стандартами для различных категорий детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья; 

недостаточно эффективное использование новых форм 
и технологий образовательного процесса, включая использование информационных, сетевых, дистанционных, коммуникационных и других технологий;

отсутствие целостной системы оценки качества образования, позволяющей отследить социальные эффекты образовательной деятельности;

привлечение граждан, общественных организаций, предприятий и профессиональных сообществ работодателей в решении вопросов образовательной политики, в том числе в процессах независимой общественной оценки качества образования;

средние темпы повышения компетентностей педагогических и управленческих кадров и обновления их состава, в том числе притока молодых специалистов в сферу образования;

низкая заработная плата отдельных категорий педагогических работников;

слабая ориентация педагогических и управленческих кадров на достижение высоких результатов. 

Несвоевременность или отсутствие комплексности в решении перечисленных проблем в системе образования потенциально создает условия для спонтанного и неконтролируемого развития неблагоприятных социальных и экономических последствий для района.

Для повышения социальной эффективности образования в районе, определяемой, прежде всего, доступностью и качеством предоставляемых образовательных услуг, должны быть созданы саморегулирующиеся механизмы компенсации дисфункции образовательных систем разного уровня, возникающей при предъявлении к ним требований нового качества.

Обоснование решения задач в приоритетном порядке 
с использованием программно-целевого метода

Муниципальная программа «Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе» как организационная основа муниципальной политики в сфере образования, представляет собой комплекс взаимосвязанных механизмов и мероприятий, обеспечивающих целенаправленное изменение системы образования в условиях ограниченных временных и финансовых ресурсов. В Программе зафиксированы приоритетные задачи и направления развития, предусматривающие решение выявленных проблем.

В то же время, Программа является средством достижения общественного консенсуса по приоритетам образовательной политики в Большесосновском муниципальном районе.

Важнейшим результатом использования программно-целевого метода является создание централизованного механизма координации всех направлений деятельности, предусмотренной Программой, на основе системного подхода к ее осуществлению на региональном и муниципальном уровнях. Также обеспечивается эффективное решение проблем в системе образования за счет реализации комплекса мероприятий, увязанных целью, задачами, ресурсами и сроками. Программно-целевой метод реализуется при комплексной системе мониторинга, действующей на основе объективных целевых показателей в системе образования Пермского края.

Стратегия поступательного развития всех сторон и ступеней системы образования, закладываемая применением программно-целевого метода, реализуется в соответствии с федеральными и региональными программами в области образования.

Новая экономика, основанная на новейших технологиях, требует подготовки специалистов, обладающих междисциплинарными знаниями, надпредметными компетенциями, умеющих перепрофилироваться, принимать эффективные и оправданные решения в динамично меняющихся условиях, работать в поликультурной среде.

В ближайшие годы предстоят системные изменения в функционировании отрасли, которые предусматривают обеспечение доступности качественного образования; развитие современной системы непрерывного образования; развитие региональной системы оценки качества образования; расширение общественного участия в управлении образованием.

Данные изменения обусловлены необходимостью удовлетворения актуальных потребностей экономики, общества и граждан.

Многообразие аспектов развития системы образования делает невозможным решение стоящих перед ней проблем изолированно, без широкого взаимодействия органов государственной власти, органов местного самоуправления, общественных объединений и других субъектов образовательной деятельности, обусловливает необходимость применения программно-целевых методов решения стоящих перед отраслью задач в рамках Программы.

3. Приоритеты и цели государственной политики в сфере образования на период до 2017 года, цели, задачи, показатели  и результаты реализации Программы

При разработке Программы учитывались следующие приоритеты развития системы образования:

эффективная социализация в условиях рыночной экономики через формирование ценностей: ответственности за собственное благосостояние и за состояние общества через освоение молодым поколением основных социальных навыков, практических умений в области экономики и социальных отношений;

противодействие негативным социальным процессам, таким как распространение алкоголизма, наркомании и криминогенности в подростковой среде; вытеснение асоциального поведения, борьба с беспризорностью;

обеспечение социальной мобильности в обществе через поддержку наиболее талантливых и активных молодых людей, независимо от их социального происхождения, через освоение молодым поколением возможностей быстрой смены социальных и экономических ролей;

поддержка вхождения нового поколения в глобализированный мир, в открытое информационное сообщество. Для этого в содержании образовании должна занять центральное место предметность, влияющая на развитие коммуникативных компетентностей обучающихся: информатика, иностранные языки, межкультурное обучение;

образование, как самостоятельно определяемая деятельность, реализует ресурс свободы выбора для каждого человека, получающего образование, инвестирующего в себя. Социальный заказ на образование не должен быть только и по преимуществу заказом со стороны государства, а представлять и сумму частных интересов семей и предприятий;

инвестиции в повышение качества человеческого капитала являются условием развития всех секторов российской экономики. 

На потребности экономики, которые заявят о себе через 5-15 лет, система образования должна реагировать уже сейчас;

выполнение миссии образования как одного из институтов социализации и одновременно института получения профессиональных компетенций.

Миссией образования является реализация каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала, и в конечном итоге – социально-экономическое развитие России. Для этого сфера образования должна обеспечивать доступность качественных образовательных услуг на протяжении жизни каждого человека. Задачи доступности образования на основных уровнях (общее образование, начальное профессиональное, среднее профессиональное и высшее образование) в России в значительной степени сегодня решены. Исключением пока остается дошкольное образование.

Поэтому приоритетом государственной политики на данном этапе развития образования является обеспечение доступности дошкольного образования. Другим системным приоритетом является повышение качества результатов образования на разных уровнях. При этом речь идет не просто о повышении качества образования относительно тех критериев, которые использовались в прошлом, но и об обеспечении соответствия образовательных результатов меняющимся запросам населения, а также перспективным задачам развития российского общества и экономики. Речь идет не только об усредненных индивидуальных образовательных результатах, но о качественных характеристиках всего поколения, формируемого системой образования, о равенстве возможностей для достижения качественного образовательного результата. В контексте этого приоритета актуальной является задача переосмысления представлений о «качественном» образовании на всех его уровнях, определение того, какие индивидуально усвоенные и коллективно распределенные знания, компетенции, установки являются ключевыми для личной успешности, социально-культурной и экономической модернизации страны.

Традиционные институты образования – детские сады, школы, колледжи, университеты, оставаясь центральными элементами образовательной системы, сегодня дополняются постоянно растущими секторами дополнительного образования детей и взрослых, корпоративной подготовки, современными средами самообразования. Поэтому современная программа развития образования должна обеспечивать реализацию государственной политики человеческого развития не только через традиционные институты, но и через всю среду образования и социализации человека. В этой связи третьим системным приоритетом Программы становится развитие сферы непрерывного образования, включающей гибко организованные вариативные формы образования и социализации на протяжении всей жизни человека.

Современное качество и гибкость могут достигаться только при активном участии всех заинтересованных лиц, включая самих обучающихся, их семьи, работодателей. Поэтому следующим системным приоритетом является модернизация сферы образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности самих получателей образовательных услуг, включая обучающихся, их семьи, работодателей и местные сообщества через вовлечение их как в развитие системы образования и управление образовательным процессом, так и непосредственно в образовательную деятельность. Этот приоритет отражает не только задачи строительства в России открытой экономики и открытого общества, но и высокий образовательный потенциал российских семей и организаций, который до сих пор эффективно не использовался.

Целью Программы является комплексное и эффективное развитие муниципальной `системы образования, обеспечивающее повышение доступности и качества образования, посредством создания условий для индивидуализации образования и использования инновационных механизмов воспитания и социализации личности, как важного фактора устойчивого социально-экономического и социокультурного развития региона в интересах человека, общества, государства.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:
формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития Большесосновского муниципального района;

развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего, дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

создание условий для развития кадрового потенциала отрасли образования;

обеспечение совершенствования системы управления отраслью образования и повышения эффективности деятельности ее институтов.
Программа опирается на следующие принципы:

реализация мероприятий программы обеспечивает рост качества предоставляемых в Большесосновском муниципальном районе образовательных услуг;

реализация мероприятий Программы обеспечивает повышение доступности получения образования вне зависимости от места проживания, уровня достатка и состояния здоровья обучающихся;

Программа предусматривает разработку механизмов и инструментов, позволяющих определять эффективность системы образования;

мероприятия Программы обеспечивают дополнительные механизмы поддержки отдельных категорий лиц, включая развитие их социальной интеграции и кооперации, чем фиксируется принцип социальной ответственности;

мероприятия Программы обеспечивают реализацию принципов непрерывности образования (образование в течение всей жизни) и преемственности образовательных программ всех уровней, реализуемых на территории Большесосновского муниципального района;

Программа создана в соответствии с принципом открытости, чем определяется участие общественных структур, экспертного и профессионального сообщества в разработке и реализации Программы.

4.Прогноз конечных результатов реализации Программы
Реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих основных результатов:
повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг;

ликвидация очереди на зачисление детей в возрасте от трех до семи лет в дошкольные образовательные учреждения (организации); 

увеличение численности детей 5 – 18 лет, охваченных программами дополнительного образования;

во всех общеобразовательных учреждениях (организациях) создание условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

улучшение результатов школьников по итогам независимой оценки качества общего образования, по итогам участия в краевых, всероссийских, международных мероприятиях;

повышение привлекательности педагогической профессии и уровня квалификации преподавательских кадров;

увеличение удельного веса численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в муниципальных образовательных учреждениях (организациях) системы образования Большесосновского муниципального района Пермского края; 

доведение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений (организаций) дошкольного образования до средней заработной платы в общем образовании в Пермском крае;

сохранение отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений (организаций) общего образования на уровне средней заработной платы в экономике Пермского края;

доведение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений (организаций) дополнительного образования детей до средней заработной платы в экономике Пермского края.

Целевые показатели Программы:

Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг общего образования по итогам опросов общественного мнения;

доля детей от 3 до 7 лет, стоящих в очереди в дошкольные образовательные организации;

доля  образовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района Пермского края, имеющих лицензию на образовательную деятельность; 

доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в учреждениях (организациях) дополнительного образования, в общей численности детей  в возрасте 5 – 18 лет;

удельный вес учащихся учреждений (организаций) общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом;

доля детей, ставших  победителями и призерами краевых, всероссийских, международных мероприятий (от общего количества участников);

отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ;

удельный вес численности учителей Большесосновского муниципального района Пермского края в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных  учреждений (организаций);

достижение уровня заработной платы педагогических работников образовательных учреждений (организаций), соответствующего Указу Президента Российской Федерации № 599 от 7 мая 2012 г. «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

удельный вес образовательных учреждений (организаций) района, в которых оценка деятельности, их руководителей и педагогических работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных образовательных организаций.
Эффективность реализации Программы будет оцениваться 
с помощью системы целевых показателей, приведенных 
в приложении 1 к Программе.

4. Сроки и этапы реализации Программы

Сроки реализации Программы – 2015 – 2017 годы.

Выделение этапов реализации Программы не предусмотрено.

В ходе исполнения Программы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций демографического и социально-экономического развития района.

5. Перечень мероприятий Программы 

Механизмом достижения целевых показателей Программы являются основные мероприятия и мероприятия подпрограмм. Перечень основных мероприятий и мероприятий Программы, указание сроков их реализации и ожидаемых результатов обозначены в форме 2 к Программе.

6. Перечень и краткое описание подпрограмм

Программа определяет направления деятельности, обеспечивающие реализацию государственной политики в сфере образования на всех ее уровнях, финансовое обеспечение и механизмы реализации мероприятий, направленных на обеспечение доступности и качества образовательных услуг. Программа включает 6 подпрограмм, реализация мероприятий которых в комплексе призвана обеспечить достижение цели Программы и решение программных задач.

В структуру Программы входят:

подпрограмма 1. Дошкольное образование;

подпрограмма 2. Общее (начальное, основное, среднее) образование;

подпрограмма 3. Дополнительное образование и воспитание детей;

подпрограмма 4. Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей в Большесосновском муниципальном районе на 2015-2017 годы;

подпрограмма 5. Кадровая политика;

подпрограмма 6. Приведение зданий образовательных учреждений (организаций) в нормативное состояние;

подпрограмма 7. Обеспечение реализации «Муниципальной программы «Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе» и прочие мероприятия в сфере образования.

Подпрограмма 1 «Дошкольное образование» содержит  основные мероприятия, направленные на реализацию приоритетов государственной политики в Большесосновском муниципальном районе в части дошкольного общего образования. Основная цель подпрограммы 1 – создать в системе дошкольного образования возможности для современного качественного и доступного образования и позитивной социализации детей.

Мероприятия подпрограммы 2 «Общее (начальное, основное, среднее) образование» направлены на обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития государства.

Подпрограмма 3 «Дополнительное образование и воспитание детей» предполагает решение комплекса задач по повышению доступности услуг и обеспечение их соответствия изменяющимся потребностям населения за счет модернизации организационных моделей и введения механизмов стимулирования конкуренции в дополнительном образовании детей. Мероприятия подпрограммы 3 спланированы с целью социальной адаптации личности, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения, формирования у него ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения. 

Подпрограмма 4 «Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей в Большесосновском муниципальном районе на 2015-2017 годы» предполагает решение  комплекса задач по: 

1) организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей, прежде всего детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации:  социально-опасного положения и «группы риска», детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей из малообеспеченных и многодетных семей, подростков, состоящих на профилактическом  учете в подразделении по делам несовершеннолетних отделения полиции (дислокация с. Большая Соснова); 

2) расширению малозатратных форм оздоровления.

Для решения выше перечисленных задач используются мероприятия в рамках подпрограммы 4.

Подпрограмма 5. «Кадровая политика» интегрирует задачи всех уровней образования – стимулирование педагогических кадров к достижению высоких результатов, повышение квалификации руководящих и педагогических работников, обеспечение мероприятий по научно-методическому, организационному сопровождению современных процессов в сфере образования.

Для решения задачи приведения зданий образовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района  Пермского края в нормативное состояние планируются мероприятия в рамках Подпрограммы 6.

Подпрограмма 7 «Обеспечение реализации «Муниципальной программы «Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе» и прочие мероприятия в сфере образования» реализует мероприятия, обеспечивающие функционирование исполнительных органов государственной власти Большесосновского муниципального района – Управления образования Администрации Большесосновского муниципального района. Также в рамках данной подпрограммы реализуются мероприятия, связанные с управлением Программы в целом, мониторингами в сфере образования по различным направлениям, информационным сопровождением Программы и в целом деятельности отрасли «образование» в Большесосновском муниципальном районе.

7. Перечень целевых показателей муниципальной Программы

Перечень целевых показателей муниципальной программы «Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе» с расшифровкой плановых значений показателей по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями муниципальной программы обозначены в Приложении 2 к Программе.

8. Информация по ресурсному обеспечению Программы

Финансовое обеспечение Программы осуществляется за счет средств бюджетов Пермского края обозначенных в приложениях 10, 11, 12, 13 к Программе.

Структура финансового обеспечения Программы:

	Подпрограмма
	Уровень бюджета
	Всего, (руб.)

	
	
	

	1
	2
	3

	Подпрограмма 1. Дошкольное образование
	федеральный
	0,00

	
	краевой
	54 822 000,00

	
	местный
	146 747 300,00

	Подпрограмма 2. Общее (начальное, основное, среднее) образование
	федеральный
	0,00

	
	краевой
	427 515 900,00

	
	местный
	123 262 716,00

	Подпрограмма 3. Дополнительное образование и воспитание детей
	федеральный
	0,00

	
	краевой
	0,00

	
	местный
	35 456 470,00

	Подпрограмма 4. Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей в Большесосновском муниципальном районе на 2015-2017 годы
	федеральный
	0,00

	
	краевой
	7 202 400,00

	
	местный
	600 000,00

	Подпрограмма 5. Кадровая политика
	федеральный
	0,00

	
	краевой
	37 926 100,00

	
	местный
	384 360,00

	Подпрограмма 6. Приведение зданий образовательных учреждений (организаций) в нормативное состояние
	федеральный
	0,00

	
	краевой
	0,00

	
	местный
	0,00

	Подпрограмма 7. Обеспечение реализации «Муниципальной программы «Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе» и прочие мероприятия в сфере образования
	федеральный
	0,00

	
	краевой
	0,00

	
	местный
	20 217 520,00

	Итого
	 
	854 134 766,00


Финансовое обеспечение Программы включает средства из бюджета Пермского края, федерального и муниципального бюджетов в рамках исполнения расходных обязательств Пермского края, Большесосновского муниципального района реализации федеральных целевых программ и проектов, средств фондов социального обеспечения.

9. Анализ рисков реализации Программы 

и описание мер управления рисками

К основным рискам реализации Программы относятся:

финансово-экономические риски – недофинансирование мероприятий Программы, в том числе, - со стороны региона, муниципалитета, образовательных учреждений (организаций);

нормативные правовые риски – непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, внесение существенных изменений в Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и другие федеральные и региональные законы, влияющие на мероприятия Программы;

организационные, информационные и управленческие риски – недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, неадекватность системы мониторинга реализации Программы, отставание от сроков реализации мероприятий;

социальные риски, связанные с сопротивлением населения, профессиональной общественности и политических партий целям и реализации Программы;

риски, связанные с  особенностями Большесосновского муниципального района -  дотационный характер бюджета Большесосновского   муниципального   района  Пермского края.

Риски Программы и пути их минимизации:

	Риски Программы
	Мероприятия по управлению рисками

	Организационные, информационные и управленческие риски 
	Перспективное и текущее качественное планирование реализации Программы, обеспечение мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений

Организация и обеспечения постоянного и оперативного мониторинга (в том числе социологического) реализации Программы и ее подпрограмм, а также за счет корректировки программы на основе анализа данных мониторинга

Использование статистических показателей, обеспечивающих объективность оценки хода и результатов реализации Программы, а также совершенствование форм статистического наблюдения в сфере реализации Программы, в целях повышения их полноты и информационной полезности

	Изменение приоритетов развития отрасли
	Регулярное соотнесение трендов образовательной политики страны, региона, муниципалитета, образовательных учреждений (организаций)

	Недостаточность нормативно-правовой базы, обеспечивающей развитие инновационных моделей в системе образования
	Опережающая разработка нормативной базы развития системы образования

	Недостаточность финансирования
	Оптимальное использование всех возможных источников финансирования 

	Социальные риски: сопротивление общественности осуществляемым изменениям, связанным с недостаточным освещением в средствах массовой информации целей, задач и планируемых в рамках Программы результатов
	Обеспечения широкого привлечения общественности к обсуждению целей, задач и механизмов развития образования, а также освещения хода и результатов реализации Программы

Демонстрация достижений реализации Программы и формирование группы лидеров

	Риски, связанные с муниципальными особенностями: дотационный характер Большесосновского муниципального района
	Обеспечение правильного расчета необходимых объемов средств муниципального бюджета и необходимого дополнительного финансирования из регионального (федерального) бюджета, а также привлечения внебюджетных источников

Информационное обеспечение, операционное сопровождение реализации Программы, включающее мониторинг реализации Программы и оперативное консультирование всех ее исполнителей


10. Методика оценки эффективности Программы

Оценка эффективности реализации Программы проводится на основе оценки степени достижения целей и решения задач Программы путем сопоставления фактически достигнутых в отчетном году значений показателей (индикаторов) Программы приведенных в приложении 2.

Цель:

Обеспечение своевременного поступления информации об успешности реализации мероприятий Программы для своевременной корректировки и оптимизации процесса достижения целевых показателей Программы.

Задачи:

организовать систему периодического сбора данных о фактическом исполнении целевых показателей и индикаторов Программы;

обеспечить анализ собранных данных и информирование органов управления Программой, образовательных учреждений (организаций) об отклонении фактических индикаторов исполнения Программы от плановых;

своевременно готовить рекомендации по корректировке механизмов реализации Программы в случае необходимости;

обеспечить межведомственное взаимодействие и проведение соответствующей аналитики в целях учета интегрального эффекта от реализации Программы.

Механизмы реализации функций мониторинга и оценки эффективности:

проведение регулярного мониторинга (ежеквартального, ежегодного), включающего сбор и обработку данных (статистических и социологических), необходимых для расчета целевых показателей исполнения отдельных мероприятий и Программы в целом, а также иных отраслевых проблем, 
не включенных в спектр задач Программы;

осуществление оценки состояния отрасли образования в контексте реализации Программы, анализа возникающих отклонений фактических результатов от плановых значений.

Ожидаемые результаты:

созданы механизмы мотивации педагогических работников, направленные на повышение качества работы и непрерывное профессиональное развитие, в рамках перехода к системе «эффективного контракта»;

созданы условия для тиражирования лучших образовательных практик образовательными  учреждениями (организациями) Большесосновского муниципального района  Пермского края;

создан механизм, обеспечивающий участие потребителей образовательных услуг и общественных институтов в экспертизе деятельности образовательных учреждений (организаций) и оценке качества результатов образовательной деятельности;

обеспечен охват государственно-общественным контролем образовательных учреждений (организаций) всех типов в части соблюдения ФГОС, 100 %;

создана широкая сеть социальных партнеров образовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района  Пермского края на всех уровнях образования;

достигнут уровень информированности населения о реализации мероприятий по развитию сферы образования в рамках программы, не менее 10 % по данным опроса.

Приложение 1

к муниципальной программе

«Развитие образования в

Большесосновском муниципальном районе»

Перечень мероприятий муниципальной программы «Развитие образования муниципального района»

	№ п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия (МП), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Подпрограмма 1: Дошкольное образование

	1.1
	Предоставление  государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам в  дошкольных образовательных учреждениях (организациях) (краевой  бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района


	2015 г.
	2017 г.
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг дошкольного  образования по итогам опросов общественного мнения к 2017 г. достигнет 75 % от общего числа опрошенных

	1.1.1
	 Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования: (краевой бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района


	2015 г.
	2017 г.
	Доля муниципальных учреждений (организаций) дошкольного общего образования, в которых внедрены ФГТ (ФГОС), – к 2017 г. составит 100 %

	1.1.2
	 Научно-методическое сопровождение внедрения ФГОС дошкольного образования (краевой бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района


	2015 г.
	2017 г.
	Доля муниципальных учреждений (организаций) дошкольного общего образования, в которых внедрены ФГТ (ФГОС), – к 2017 г. составит 100 %

	1.1.3
	Внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района


	2015 г.
	2017 г.
	Доля дошкольных образовательных учреждений (организаций), в которых внедрена система оценки качества дошкольного общего образования на основе оценки эффективности деятельности дошкольных образовательных учреждений (организаций), к 2017 г. – составит 100%

	1.1.4
	Обеспечение деятельности портала «Дошкольное образование» и Интернет – приемной для родителей
	
	
	
	Развитие электронных услуг в сфере дошкольного образования

	1.2.
	Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования (местный бюджет)
	
	
	
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг дошкольного  образования по итогам опросов общественного мнения к 2017 г. достигнет 75 % от общего числа опрошенных

	1.3.
	 Обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов в дошкольных образовательных учреждениях (организациях) и на дому (краевой бюджет)
	
	
	
	

	1.4.
	Выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (краевой бюджет)
	
	
	
	

	1.5.
	 Предоставление выплат семьям, имеющих детей в возрасте от 1,5 до 5 лет, не посещающих ДОУ (местный бюджет)
	
	
	
	

	1.6.
	 Создание дополнительных мест для организации дошкольного образования в муниципальном районе (федеральный и краевой  бюджет)
	Администрация Большесосновского муниципального района Пермского края, Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Количество дополнительных мест для детей дошкольного возраста путем строительства нового здания дошкольного образовательного учреждения (организации) и создания дополнительных мест в функционирующих образовательных учреждениях (организациях) за счет эффективного использования помещений – к 2017 г. –260 мест.                                                                                                                                                                                                                                                              Доля детей от 3 до 7 лет, стоящих в очереди в дошкольные образовательные учреждения (организации), к 2017 г. составит - 0.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

	1.7.
	Строительство нового здания дошкольного образовательного учреждения (организации) (федеральный бюджет)

	Администрация Большесосновского муниципального района Пермского края, Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района, Отдел капитального строительства
	2015 г.
	2017 г.
	Количество дополнительных мест для детей дошкольного возраста путем строительства нового здания дошкольного образовательного учреждения (организации) и создания дополнительных мест в функционирующих образовательных учреждениях (организациях) за счет эффективного использования помещений – к 2017 г. –260 мест.                                                                                                                                                                                                                                                              Доля детей от 3 до 7 лет, стоящих в очереди в дошкольные образовательные учреждения (организации), к 2017 г. составит - 0.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

	2.
	Подпрограмма 2: Общее (начальное, основное, среднее) образование

	2.1
	Предоставление государственных гарантий на получение общедоступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного  образования в общеобразовательных учреждениях (организациях) (краевой  бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015г.
	2017 г.
	Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего образования по итогам опросов общественного мнения, % от числа опрошенных к 2017 г. достигнет 68%

	2.1.1
	Проведение мониторинга и оценки качества образования (мониторинговые обследования 4 классов, ГИА, ЕГЭ) (краевой  бюджет)

	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет)  с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет)  с худшими результатами ЕГЭ к 2017 г. составит 1,43

	2.1.2.
	Организация дистанционного образования детей-инвалидов на дому (краевой  бюджет)

	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Удовлетворенность населения, имеющего детей с ОВЗ, доступностью и качеством образования по итогам опросов общественного мнения, % от числа опрошенных к 2017 г. достигнет 50%

	2.1.3
	Организационно-техническое сопровождение использования дистанционных образовательных технологий образовательными учреждениями Пермского края (краевой  бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Доля общеобразовательных учреждений обеспеченных широкополосным доступом к сети Интернет - 100%

	2.1.4
	Сопровождение телекоммуникационной образовательной сети "Образование 2.0", в т.ч. электронных дневников (краевой  бюджет)

	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Увеличен охват учащихся общеобразовательных школ  Большесосновского муниципального района услугой "Электронный дневник"  - до 50%


	2.1.5.
	Участие в международных сопоставительных исследованиях качества образования (краевой  бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Удельный вес численности школьников муниципального района, достигших базового уровня образовательных достижений в международных сопоставительных исследованиях качества образования (PIRLS, TIMSS, PISA), составляет не менее 98% от количества участвовавших

	2.1.6
	Организация научно-методического сопровождения внедрения ФГОС (краевой  бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом, до 65% в 2017 г.

	2.1.7
	Организация дистанционного обучения детей из отдаленных территорий в части приобретения комплекса программных средств, электронных учебников и компьютерного оборудования (краевой  бюджет)

	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Доля общеобразовательных учреждений обеспеченных широкополосным доступом к сети Интернет - 100%

	2.1.8
	Приобретение учебников для реализации ФГОС (краевой  бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом  в 2017 г. достигнет 65%

	2.2.
	Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях (местный бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015г.
	2017 г.
	Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего образования по итогам опросов общественного мнения, % от числа опрошенных к 2017 г. достигнет 75%

	2.2.1.
	Организация подвоза обучающихся (местный бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Удельный вес обучающихся, охваченных организованным подвозом, составит 26%

	2.2.2.
	Организация периодических медицинских осмотров и диспансеризация обучающихся (местный бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Удельный вес обучающихся, охваченных периодическими медицинскими осмотрами и диспансеризацией – 98%

	2.3.
	Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (краевой бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Количество педагогов, получающих ежемесячное денежное вознаграждение (чел.), 135 чел.

	2.4.
	Стипендиальное обеспечение  обучающихся в 10-х и 11-х классах общеобразовательных учреждений (краевой бюджет)

	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет)  с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет)  с худшими результатами ЕГЭ к 2017 г. составит 1,45

	2.5
	Предоставление мер социальной поддержки детей школьного возраста из  многодетных малоимущих семей (краевой бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Удельный вес обучающихся, охваченных организованным подвозом, составит 26%

	2.6
	Предоставление мер социальной поддержки детей школьного возраста из  многодетных малоимущих семей (краевой бюджет)
	Управление образования администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Удельный вес обучающихся, охваченных организованным подвозом, составит 26%

	3.
	Подпрограмма 3: Дополнительное образование и воспитание детей

	3.1
	Предоставление услуги  в сфере дополнительного образования детей (местный бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в учреждениях (организациях) в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет составит 76,5 % к 2017 году

	3.1.1.
	Предоставления дополнительного образования детям по программам неспортивной направленности (местный бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в учреждениях (организациях) неспортивной направленности, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет составит 77% к 2016 году


	3.1.2.
	Предоставления дополнительного образования детям по программам физкультурно-спортивной направленности (местный бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в учреждениях (организациях) физкультурно- спортивной направленности, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет составит 62% к 2017 году

	3.1.3.
	Мероприятия, обеспечивающие функционирование и развитие дополнительного образования


	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Создание условий для повышения эффективности повышения учебно-тренировочных занятий 

	3.2.
	Мероприятия с одаренными и талантливыми детьми
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых, Всероссийских, международных мероприятий (от общего количества участников) составит не менее 5% к 2017 году

	3.2.1.
	Проведение районных мероприятий с детьми и педагогами: (местный бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых, Всероссийских, международных мероприятий (от общего количества участников) составит не менее 5% к 2017 году

	3.2.2.
	Организация и проведение олимпиад: 
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Доля детей, ставших победителями и призерами краевых, Всероссийских, международных мероприятий (от общего количества участников), %, не менее 5% к 2017 г.

	3.2.2.1..  
	Муниципальный этап олимпиады школьников 
	
	
	
	

	3.2.2.2
	Районные мероприятия с детьми (местный бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	

	3.2.3
	Участие детей и педагогов в мероприятиях краевого уровня (фестивали, конкурсы, ярмарки, слеты, профильные школы и лагеря и др.) (местный бюджет)
	
	
	
	

	4.
	Подпрограмма 4: «Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей в Большесосновском муниципальном районе на 2015-2017 годы»

	4.1.
	Мероприятия по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей (местный бюджет)

	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Обеспечение условий для полноценного отдыха и оздоровления детей

	4.1.1.
	Подготовка нормативно-правовой базы организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков (местный бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Своевременное решение вопросов, связанных с организацией оздоровительной кампании в районе. 

	4.1.2.
	Обеспечение работы межведомственного координационного совета по организации летней оздоровительной компании (местный бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Своевременное решение вопросов, связанных с организацией оздоровительной кампании в районе. 

	4.1.3.
	Проведение районного конкурса программ и проектов при организации лагерей дневного пребывания в период летних каникул (местный бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015г.
	2017 г.
	Разнообразие форм оздоровления и внедрение воспитательных программ

	4.1.4.
	Проведение районного семинара по вопросам организации отдыха, оздоровления, занятости детей
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Ознакомление с нормативно-правовой базой и методическими рекомендациями при организации отдыха детей

	4.1.5
	Организация подвоза детей из отдаленных населенных пунктов к месту оздоровления (местный бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Обеспечение условий для полноценного отдыха и оздоровления детей

	4..1.6
	Организация профильных лагерей для детей и подростков с круглосуточным пребыванием.


	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015г.
	2017 г.
	Создание условий для творческого развития одаренных детей

	4.1.7.
	Прием готовности лагерей дневного пребывания, организованных на базе ОУ района
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Обеспечение государственного санитарно-эпидемиологического и пожарного надзора в оздоровительных учреждениях

	4.1.8.
	 Организация экскурсий, походов, экспедиций с детьми и подростками (местный бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015г.
	2017 г.
	Расширение представлений учащимися  об окружающем мире, истории родного края

	4.2.
	Организация  отдыха и оздоровления детей
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Организации оздоровления и отдыха детей

	4.2.1
	Организация  профилактической работы с  группами социального риска
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Профилактика асоциального поведения детей и подростков

	4.2.2
	Организации проезда детей к месту отдыха и обратно (местный бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Обеспечение условий для полноценного отдыха и оздоровления детей

	4.2.3
	Организация  профильных лагерей с дневным пребыванием (местный бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Организованный досуг детей

	4.2.4
	Администрирование переданных государственных полномочий по организации оздоровления и отдыха детей в загородных детских оздоровительных лагерях, детских санаторно-оздоровительных лагерях и питания в лагерях дневного пребывания (краевой бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Организации оздоровления и отдыха детей

	4.2.5.
	Приобретение путевок в загородный детский оздоровительный лагерь, детский санаторно-оздоровительный лагерь (краевой бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Организованное оздоровление и отдых детей

	4.2.6.
	Предоставление субсидий хозяйствующим субъектам за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям независимо от организационно-правовой формы собственности, некоммерческим организациям на приобретение путевок в загородные детские оздоровительные лагеря, детские санаторно-оздоровительные лагеря (краевой бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Организованное оздоровление и отдых детей

	4.2.7.
	 Предоставление родителям (законным представителям) компенсации части расходов на оплату стоимости путевки в загородные детские оздоровительные лагеря, детские санаторно-оздоровительные лагеря (краевой бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Организованное оздоровление и отдых детей

	4.2.8
	Организация питания детей в лагерях дневного пребывания на базе учреждений образования (краевой бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Организованное оздоровление и отдых детей

	5.
	Подпрограмма 5: Кадровая политика

	5.1
	Предоставление социальных гарантий и льгот педагогическим работникам дошкольных, общеобразовательных учреждений (организаций) и учреждений дополнительного образования
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Увеличен удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в образовательных учреждениях (организациях) системы образования Большесосновского муниципального района – 13 %; 

Повышение социального статуса педагога в социуме

	5.2
	Реализация мероприятий по стимулированию педагогических работников: по результатам обучения учащихся
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Повышение социального статуса педагога в социуме.

Создание современной конкурентной образовательной среды в муниципальном районе

Достижение равенства возможностей в получении качественного образования вне зависимости от места проживания, уровня достатка, социальной и национальной принадлежности

	5.3
	Семинары, конференции, форумы, конкурсы и другие формы мероприятий по обмену опытом с участием педагогических работников
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Повышение социального статуса педагога в социуме;

Повышение мобильности педагогов  муниципального района, их способности ориентироваться на рынке образовательных услуг, включая их участие в творческом и сетевом взаимодействии, обеспечивающем образовательный процесс, ориентированный на личность обучающегося;

Создание современной конкурентной образовательной среды  Большесосновского муниципального района

	5.4
	Мероприятия, обеспечивающие кадровую политику в сфере образования
	
	
	
	

	5.4.1.
	Аттестация педагогических работников
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Увеличена доля аттестованных педагогических работников, 88%

Увеличен удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в образовательных учреждениях (организациях) системы образования муниципального района– 13 %

	5.4.2.
	В рамках конкурса приоритетного национального проекта "Лучшие учителя"
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Повышение социального статуса педагога в социуме

Создание современной конкурентной образовательной среды в муниципальном районе

Достижение равенства возможностей в получении качественного образования вне зависимости от места проживания, уровня достатка, социальной и национальной принадлежности

	5.4.3
	Повышение квалификации педагогических работников:
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Увеличен удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольного образования -95 %;

Увеличена доля учителей общеобразовательных учреждений  (организаций), прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту -  100 %

	5.4.4
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками образовательных учреждений (организаций) всех уровней
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Доля руководителей, с которыми заключены трудовые договоры в соответствии с типовой формой договора (эффективный контракт), составляет 100 % к общему количеству руководителей образовательных учреждений (организаций)

	5.5.
	Предоставление социальной поддержки педагогическим работникам образовательных учреждений, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа, по оплате жилого помещения и коммунальных услуг (краевой бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Повышение социального статуса педагога в социуме

	5.6.
	Предоставление социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа, по оплате жилого помещения и коммунальных услуг (краевой бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	

	5.7.
	Предоставление доплаты к государственной пенсии неработающим учителям-пенсионерам (местный бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Повышение социального статуса педагога в социуме

	6.
	Подпрограмма  6: Приведение зданий образовательных учреждений (организаций) в нормативное состояние

	6.1
	Основное мероприятие 1. Приведение  зданий образовательных учреждений (организаций) в нормативное состояние (местный  и краевой бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	 1.Обеспечение наличия лицензий на образовательную деятельность в 100 %  образовательных учреждений (организациях) Большесосновского муниципального района.

Обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности, выполнение санитарно-гигиенических требований в  образовательных учреждениях  (организациях)  Большесосновского муниципального района.

Снижение количества  зданий и помещений  требующих ремонта, к 2017 году стремится к 0.

Обеспечение готовности образовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района к началу учебного года составляет 100%.

	6.1.1.
	Мероприятие 1. Выполнение предписаний надзорных органов в образовательных учреждениях (организациях) (местный и краевой бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Снижение доли образовательных учреждений, у которых имеются неисполненные  предписания надзорных органов, к 2017году снизится до 0.

	7.
	Подпрограмма 7: Обеспечение  реализации  «Муниципальной  программы  «Развитие образования  Большесосновского муниципального района » и прочие мероприятия в сфере  образования» 

	7.1
	Обеспечение выполнения функций органов местного самоуправления (местный бюджет
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Контроль за деятельностью образовательных учреждений 



	7.1.1
	Проведение контрольных мероприятий за деятельностью образовательных учреждений (организаций).
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Контроль за деятельностью образовательных учреждений 



	7.2.
	Обеспечение деятельности подведомственного учреждения (местный бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	

	7.2.1.
	 Финансовое обеспечение мероприятий, обеспечивающих функционирование и развитие образования  Большесосновского муниципального района  (местный бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Уровень освоения бюджета Программы


	7.2.2.
	Обеспечение мониторинга функционирования и результативности системы образования Большесосновского  муниципального района
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Наличие системы мониторинга и контроля реализации Программы;

Доля образовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района, включенных в мониторинг реализации мероприятий Программы.

	7.2.3. 
	Информационное и СМИ - сопровождение функционирования и развития системы образования Большесосновского  муниципального района
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	Высокий уровень открытости информации о результатах развития муниципальной системы образования, в том числе через ежегодную публикацию доклада и на официальном сайте Управления образования Администрации Большесосновского муниципального района;

Публикации в средствах массовой информации, в периодике материалов о процессе и реализации Программы;

Уровень информированности населения о реализации мероприятий по развитию сферы образования в рамках Программы (по данным опроса)

	7.2.4
	 Прочие мероприятия, обеспечивающие функционирование и развитие образования (местный бюджет)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2015 г.
	2017 г.
	


Приложение 2

к муниципальной программе

 «Развитие образования в

Большесосновском муниципальном районе»

Перечень целевых показателей муниципальной программы «Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе»
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	ГРБС
	Значения показателей
	

	
	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	Наименование программных мероприятий

	1
	2
	3
	4
	
	6
	7
	8
	9
	9

	Подпрограмма 1: Дошкольное образование
	

	1.1 – 1.3 Комплекс программных мероприятий по дошкольному образованию

	1
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг дошкольного общего образования по итогам опросов общественного мнения от числа опрошенных
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	74
	74,5
	75
	75
	Предоставление  государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам в  дошкольных образовательных учреждениях (организациях)

Услуги дошкольного образования общеразвивающей  направленности, присмотр и уход за детьми в ДОУ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1.2. Обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов в дошкольных образовательных учреждениях (организациях) и на дому

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1.3. Предоставление дошкольного образования государственными учреждениями (организациями), имеющими государственную аккредитацию, за счет субсидий из краевого бюджета на возмещение затрат

	1.4. Создание дополнительных мест для организации дошкольного образования в Большесосновском муниципальном районе

	 2
	Количество дополнительных мест для детей дошкольного возраста путем строительства нового здания дошкольного образовательного учреждения (организации) и создания  дополнительных мест в функционирующих образовательных учреждениях за счет эффективного использования помещений
	ед.
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района 
	
	60
	160
	20
	20
	

	3
	Доля детей от 3 до 7 лет, стоящих в очереди в дошкольные образовательные учреждения (организации)
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	10,6
	3,2
	0
	0
	

	1.5. Приведение дошкольных образовательных учреждений (организаций) в нормативное состояние в соответствие с требованиями надзорных органов и ФГОС дошкольного образования

	 4
	Доля дошкольных образовательных учреждений (организаций), обеспеченных лицензиями на осуществление образовательной деятельности
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	100
	100
	100
	100
	

	1.6. Мероприятия, обеспечивающие функционирование и развитие дошкольного образования

	5
	Доля муниципальных учреждений (организаций) дошкольного общего образования, в которых внедрены ФГТ (ФГОС) 

Доля дошкольных образовательных учреждений (организаций), в которых внедрена система оценки качества дошкольного общего образования на основе оценки эффективности деятельности дошкольных образовательных учреждений (организаций)
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	50

40
	65

50
	90

60
	100

75
	Обеспечение деятельности портала "Дошкольное образование" и Интернет-приемной для родителей.

Мероприятия, обеспечивающие повышение доступности и качества дошкольного образования.

Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования

	Подпрограмма 2: Общее (начальное, основное, среднее) образование

	2.1. Предоставление государственных гарантий на получение общедоступного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего  образования, а также дополнительного  образования в  общеобразовательных учреждениях (организациях)

	1
	Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего образования по итогам опросов общественного мнения
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	74
	75
	75
	75
	Услуги общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (общего) образования, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов РФ

	2
	Доля образовательных учреждений, реализующих образовательные программы общего образования, обеспечивающих совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития, в общем количестве образовательных учреждений (организаций), реализующих общеобразовательные программы
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	50
	50
	50
	50
	

	2.2.Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство

	3
	Количество педагогов, получающих ежемесячное денежное вознаграждение 
	чел.
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	135
	135
	135
	135
	

	2.3. Стипендиальное обеспечение  обучающихся в 10-х и 11-х классах общеобразовательных учреждений

	4
	Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет)  с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) с худшими результатами ЕГЭ
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	1,6
	1,55
	1,45
	1,43
	

	2.4.Мероприятия, обеспечивающие функционирование и развитие общего образования

	5
	Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет)  с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) с худшими результатами ЕГЭ
	
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	1,6
	1,55
	1,45
	1,43
	Проведение мониторинга и оценки качества образования (мониторинговые обследования 4 классов, ГИА, ЕГЭ)

	6
	Удельный вес численности школьников района, достигших базового уровня образовательных достижений в международных сопоставительных исследованиях качества образования (PIRLS, TIMSS, PISA), от количества участвовавших
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	98
	98
	98
	98
	Участие в международных сопоставительных исследованиях качества образования 

	7
	Доля общеобразовательных учреждений (организаций) Большесосновского района, обеспеченных широкополосным доступом к сети Интернет - 100%
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	100
	100
	100
	100
	Организационно-техническое сопровождение использования дистанционных образовательных технологий образовательными учреждениями района

	8
	Увеличен охват учащихся общеобразовательных школ района услугой "Электронный дневник" 
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	43
	44
	45
	47
	Сопровождение телекоммуникационной образовательной сети "Образование 2.0", в т.ч. электронных дневников

	9
	Удельный вес учащихся учреждений (организаций) общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
	%
	Управление образования Администрации  Большесосновского муниципального района
	
	40
	45
	55
	65
	Организация научно-методического сопровождения внедрения ФГОС

	2.5. Мероприятия, обеспечивающие повышение доступности и качества общего образования

	10
	Доля общеобразовательных учреждений (организаций) Большесосновского района, обеспеченных широкополосным доступом к сети Интернет 
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	100
	100
	100
	100
	100
	Организация дистанционного обучения детей из отдаленных территорий в части приобретения комплекса программных средств, электронных учебников и компьютерного оборудования

	11
	Удельный вес учащихся учреждений (организаций) общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	40
	45
	55
	65
	Приобретение учебников для реализации ФГОС

Приобретение оборудования для реализации ФГОС

	12
	Удельный вес обучающихся, охваченных организованным подвозом 
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	25
	25
	25
	26
	Организация подвоза обучающихся

	13
	Удельный вес обучающихся, охваченных горячим питанием
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	100
	100
	100
	100
	Охват горячим питанием

	14
	Удельный вес обучающихся, охваченных периодическими медицинскими осмотрами и диспансеризацией 
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	98
	98
	98
	98
	Организация периодических медицинских осмотров и диспансеризация обучающихся

	Подпрограмма 3: Дополнительное образование и воспитание детей
	

	3.1. Субсидии на реализацию муниципальных  услуг по дополнительному образованию детей в организациях неспортивной направленности

	1
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в организациях спортивной и неспортивной направленности, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	76,5
	76,5
	76,5
	76,5
	 Услуги по предоставлению дополнительного образования в учреждениях неспортивной направленности

Услуги по предоставлению дополнительного образования в учреждениях спортивной направленности

	3.2. Мероприятия, обеспечивающие функционирование и развитие дополнительного образования

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Численность детей, участвующих в работе профильных лагерей
	чел.
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	50
	50
	50
	50
	Проведение профильных лагерей интеллектуальной и военно – патриотической направленности

	3
	Доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых, Всероссийских, международных мероприятий (от общего количества участников)
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	2
	3
	4
	5
	Увеличение доли детей участников и призеров . 

	4
	Доля детей, участвующих в олимпиадах и конкурсах разного уровня
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	30
	32
	33
	35
	Увеличение доли детей участников и призеров .

	3.3.Мероприятия, обеспечивающие повышение доступности и качества дополнительного образования

	3.3.1.
	Улучшение материально-технической базы учреждений дополнительного образования в 2 УДОД
	Кол-во учреждений
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	2
	2
	2
	2
	Поставка спортивного, художественного, музыкального, научно-технического оборудования в учреждения (организации) дополнительного образования

	Подпрограмма 4: «Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей в муниципальном районе на 2015-2017 годы»
	

	4.1
	Численность детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных оздоровлением с пребыванием в лагерях с круглосуточным пребыванием
	Чел.
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	45
	45
	45
	45
	Мероприятия подпрограммы №4

	4.2
	Доля детей и  подростков, состоящих на учете в СОП и группе риска в возрасте от 14 до 18 лет, охваченных различными формами  отдыха
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	85
	90
	90
	90
	Мероприятия подпрограммы №4

	4.3
	Доля подростков от общего количества детей, направляемых на отдых в загородные оздоровительные лагеря и санатории
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	8
	10
	10
	10
	Мероприятия подпрограммы №4

	4.4.
	Процент оздоровленных детей от общего количества подлежащих оздоровлению
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	83
	90
	90
	90
	Мероприятия подпрограммы №4

	4.5
	Снижение доли несовершеннолетних, совершивших преступления в летний период в сравнении с  показателями предыдущего года
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	2
	2
	2
	2
	Мероприятия подпрограммы №4

	Подпрограмма 5: Кадровая политика
	

	5.1 Реализация мероприятий по стимулированию педагогических работников по результатам обучения школьников (Ступени)

	1
	Удельный вес численности учителей Большесосновского муниципального района в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений (организаций)
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	8
	9
	11
	13
	Предоставление социальных гарантий и льгот педагогическим работникам дошкольных  и общеобразовательных учреждений (организаций)

Реализация долгосрочной целевой программы «Улучшение жилищных условий молодых учителей на 2012-2014 г.»

	5.2 Мероприятия, обеспечивающие кадровую политику в сфере образования.

	2
	Удельный вес численности учителей Большесосновского муниципального района в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений (организаций)
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	8
	9
	11
	13
	Реализация мероприятий по стимулированию педагогических работников в рамках конкурса приоритетного национального проекта "Лучшие учителя";

Реализация мероприятий по стимулированию педагогических работников по итогам Всероссийской олимпиады школьников, лауреатов Премии для поддержки талантливой молодежи;

Аттестация педагогических работников;

Семинары, конференции, форумы, конкурсы и другие формы мероприятий по обмену опытом с участием педагогических работников;

Повышение квалификации педагогических работников

	3
	Доля учителей начальных классов, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	92
	95
	100
	100
	

	4
	Доля учителей основной школы, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	50
	75
	100
	100
	

	5
	Доля аттестованных педагогических работников к общему числу педагогических работников края
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	85
	86
	87
	88
	

	6
	Доля педагогов, принявших участие в семинарах, конференциях, форумах, конкурсах и других формах мероприятий по обмену опытом
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	35
	37
	39
	40
	

	5.3  Мероприятия, обеспечивающие кадровую политику в сфере образования

	6
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	80
	85
	90
	95
	Повышение квалификации педагогических работников образовательных учреждений (организаций), реализующих программы дошкольного образования.

	5.4  Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками образовательных учреждений (организаций) всех уровней

	7
	Удельный вес образовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района, в которых оценка деятельности образовательных учреждений (организаций), их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	-
	100
	100
	100
	100
	

	Подпрограмма 6: Приведение  зданий образовательных учреждений (организаций) в нормативное состояние  

	1
	Доля образовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района, имеющих лицензию на образовательную деятельность
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	100
	100
	100
	100
	Мероприятия по приведению  зданий образовательных учреждений (организаций) в нормативное состояние

	2
	Количество аварийных зданий и помещений образовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района
	ед.
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	0
	0
	0
	0
	

	3
	Доля  образовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района принятых комиссиями к началу учебного года
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	100
	100
	100
	100
	

	4
	Доля образовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района, у которых имеются неисполненные предписания надзорных органов в отношении замечаний к имущественному комплексу
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	10
	4,5
	0
	0
	

	5
	Доля  образовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района, проведенных лабораторные и инструментальные  исследования, проведенных дезинсекцию, дератизацию помещений
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	100
	100
	100
	100
	
	Мероприятия по  поведению производственного контроля  в образовательных учреждениях (организация)

	Подпрограмма 7: Обеспечение реализации «Муниципальной Программы «Развитие образования  Большесосновского муниципального района» и прочие мероприятия в сфере образования

	7.1. Обеспечение деятельности Управления образования Администрации Большесосновского муниципального района


	1
	Уровень освоения бюджета Программы


	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	-
	100
	100
	100
	
	

	7.2. Прочие мероприятия, обеспечивающие функционирование и развитие образования

	2
	Доля образовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района, включенных в мониторинг реализации мероприятий Программы
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	-
	100
	100
	
	Обеспечение мониторинга функционирования и результативности системы образования муниципального района

	3
	Уровень информированности населения о реализации мероприятий по развитию сферы образования в рамках Программы (по данным опроса)
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	-
	-
	10
	15
	15
	Информационное и СМИ - сопровождение функционирования и развития системы образования муниципального района

	7.3.Обеспечение деятельности Государственной инспекции по надзору и контролю в сфере образования ПК

	4
	Доля своевременно и в полном объеме оплаченных расходов по гражданско-правовым договорам
	%
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	
	100
	100
	100
	100
	


Приложение № 3

к муниципальной программе

«Развитие образования в

Большесосновском муниципальном районе»

Подпрограмма 1 «Дошкольное образование» 

муниципальной программы 

«Развитие образования Большесосновском в муниципальном районе»
1. ПАСПОРТ

подпрограммы 1 «Дошкольное образование» 
	Ответственный            

исполнитель               

подпрограммы 1

программы
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района



	Соисполнители подпрограммы 1

программы     
	отсутствуют



	Участники     

подпрограммы 1               

программы          
	Управление образования администрации Большесосновского муниципального района, Пермского края; муниципальные образовательные учреждения (организации), реализующие основную образовательную программу дошкольного образования.

	Подпрограммы подпрограммы 1 программы
	Нет

	Программно-   

целевые       

инструменты подпрограммы 1  

программы     
	не предусмотрены

	Цели подпрограммы 1       программы
	Создание в системе дошкольного образования возможностей для современного качественного и доступного образования и позитивной социализации детей.

	Задачи подпрограммы 1 программы
	- создание условий для развития и воспитания детей дошкольного возраста;

 - формирование образовательной сети, обеспечивающей равный доступ населения к услугам дошкольного образования;

- ликвидация очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения (организации);

- приведение муниципальных дошкольных образовательных учреждений (организаций) в нормативное состояние;

- модернизация содержания дошкольного образования, образовательной среды для обеспечения качества образовательной услуги в связи с введением федерального государственного образовательного стандарта; 

- создание и внедрение в дошкольных образовательных учреждениях (организациях) механизма оценки качества предоставления услуг дошкольного образования;

- развитие электронных услуг в сфере дошкольного образования (дошкольный портал, электронная очередь и др.).

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 1 программы
	- увеличится  (возрастёт) доля населения Большесосновского муниципального района, удовлетворенная доступностью и качеством услуг дошкольного образования по итогам социологического исследования к 2017. достигнет 75,5 % от общего числа опрошенных;
- количество дополнительных мест для детей дошкольного возраста путем строительства нового  здания детского сада и создания  дополнительных мест в функционирующих образовательных учреждениях за счет эффективного использования помещений к концу  2017 году составит 260 мест;

- к  2015 году очередность на зачисление детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные учреждения (организации)  полностью ликвидирована

100% дошкольных образовательных учреждений (организаций) обеспечены лицензиями на осуществление образовательной деятельности;

в 100% муниципальных учреждений (организаций) дошкольного  образования внедрены ФГОС;

в 75% дошкольных образовательных учреждениях (организациях) внедрена система оценки качества дошкольного общего образования на основе показателей эффективности их деятельности.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 1 программы
	2015 – 2017 годы без выделения этапов

	Целевые показатели

подпрограммы 1 программы
	N

п/п

Наименование

показателя

Ед.

изм.

Плановое значение целевого показателя

2014 год

2015 год

2016 год

2017 год

1

Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг дошкольного общего образования по итогам опросов общественного мнения от числа опрошенных

%

74

74,5

75

75

2

Количество дополнительных мест для детей дошкольного возраста путем строительства новых зданий дошкольных образовательных организаций и создания  дополнительных мест в функционирующих образовательных учреждениях за счет эффективного использования помещений

ед.

60

160

20

20

3

Доля детей от 3 до 7 лет, стоящих в очереди в дошкольные образовательные организации

%

10,6

3,2

0

0

4

Доля дошкольных образовательных организаций, обеспеченных лицензиями на осуществление образовательной деятельности

%

100

100

100

100

5

Доля муниципальных организаций дошкольного общего образования, в которых внедрены  ФГОСДО

%

50

65

90

100

6

Доля дошкольных образовательных организаций, в которых внедрена система оценки качества дошкольного общего образования на основе оценки эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций

%

40

50

60

75



	Объемы и источники финансирования подпрограммы 1 программы
	Источники финансирования

Расходы ( руб.)

2015 год

2016 год

2017 год

Итого

Всего, в том числе:

81 969 330

82 299 985

37 299 985

201 569 300

местный бюджет

63 695 330
64 025 985

19 025 985

146 747 300

краевой бюджет

18 274 000

18 274 000

18 274 000

54 822 000

федеральный бюджет

0

0

0

0

бюджет поселения

0

0

0

0




2. Характеристика сферы реализации

подпрограммы 1 «Дошкольное образование»

На 31.12.2013 сеть учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в Большесосновском муниципальном районе, составляет 15 учреждений: муниципальных дошкольных образовательных учреждений (далее – ДОУ, детский сад) – 1;начальных школ-детских садов – 3; структурных подразделений дошкольного образования при общеобразовательных школах  – 11.

Общее количество детей, получающих услуги дошкольного образования – 643 чел. (2012 г. – 577 чел., 2011 г. – 490 чел.).  

В течение 2013 года 125  чел. получили места  в ДОУ, продолжили ждать своей очереди для определения в ДОУ  - 77 детей в возрасте от 3 до 7 лет. Всего нуждающихся в услугах ДОУ – 325 человек.

Утвержден план мероприятий по увеличению охвата услугой дошкольного образования (распоряжение  Администрации Большесосновского  муниципального района от 02.08.2013 г. № 77-р «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли образования Большесосновского муниципального района, направленные на повышение её эффективности»). Комплекс мероприятий предусматривает к концу 2015 года: 

создание дополнительных 120 мест для детей дошкольного возраста путем строительства  дошкольного образовательного учреждения в с. Большая Соснова

создание 60  дополнительных мест в функционирующих образовательных учреждениях за счет эффективного использования помещений в с. Красный Яр, Бёрдышево, Малая Соснова. 

создание дополнительных 80  мест для детей дошкольного возраста за счёт ремонта и реконструкции зданий в с. Нижний Лып, Верх-Потка, Лисья.

Таким образом, к концу 2017 года будет создано 260 мест для детей дошкольного возраста, все дети с  3-х  лет будут иметь возможность получить место в детских садах. 

С  2011 г. для качественного предоставления услуги дошкольного образования в Большесосновском муниципальном районе разработаны планы поэтапного ввода в действие федеральных государственных требований (ФГТ) к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Утверждены планы повышения квалификации педагогов, соответствующих тематике ФГТ и ФГОС в ДОУ. В 2012-2013 учебном году все дошкольные учреждения района  разработали основные  общеобразовательные программы дошкольного образования с учетом ФГТ. Количество обученных по тематике ФГТ в Большесосновском муниципальном районе  составляет – 41 человек (73% от общей численности педагогических работников дошкольного образования).

Уменьшению напряжённости в решении проблемы доступности дошкольного образования способствовал пилотный проект «Предоставление пособий семьям, имеющим детей в возрасте от 1,5 до 5 лет, не посещающих муниципальные дошкольные учреждения («Мамин выбор»)», реализуемый в районе с 2008 по 2012 годы. Проект осуществлялся на условиях совместного финансирования из краевого бюджета и бюджета муниципалитетов. В 2012 г. предоставлено пособий из бюджета Большесосновского района на сумму 7517,5тыс. руб. Родителям выплачивалось пособие в размере 1800 руб. ежемесячно на одного ребенка. 

С января 2013 года семьи, имеющие детей в возрасте от 1,5 до 5 лет, не посещающих ДОУ, получают выплаты в Порядке, утверждённом Постановлением администрации Большесосновского  муниципального района от 07.12.2012 № 588. Всего данной услугой в 2013 году пользовались почти 400 семей. Выплаты составили 11967,6 тыс. рублей

В целях реализации статьи 65.5 Закона РФ от 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Закона Пермского края от 28.12.2007 №172-ПК «О наделении органов местного самоуправления Пермского края государственными полномочиями по выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» производилась выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ. 

Постановлением Правительства Пермского края от 16.03.2007 №33-п «О порядке компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» утвержден порядок предоставления компенсации. Родителям (законным представителям) компенсация выплачивались в следующих размерах:

- на первого ребенка в семье – 20%;

- на второго ребенка в семье – 50%;

- на третьего и каждого последующего ребенка в семье – 70% фактически уплаченной родительской платы.

Положительный результат реализации мероприятия – оказание помощи семьям с детьми.

На текущий момент в сфере дошкольного образования сохраняются следующие острые проблемы, требующие решения:

а) недостаточный уровень доступности дошкольного образования 
из-за нехватки мест в детских садах района, особенно в сёлах  Большая Соснова, Черновское, отсутствие детских садов в селе  Нижний Лып и посёлке Южный.

б) отсутствие вариативных форм получения дошкольного  образования 
 ввиду отсутствия негосударственных образовательных организаций, имеющих лицензию на право ведения образовательной деятельности;

в) несоответствие условий в учреждениях дошкольного образования требованиям федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования (далее ФГОС ДО)
г) отсутствие объективных механизмов оценки качества предоставления услуг дошкольного образования;

д) недостаточное количество квалифицированных педагогических кадров в дошкольных образовательных учреждениях (организациях) района.

Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может вести к возникновению следующих рисков:

- ограничение доступа к качественным услугам дошкольного образования в отдельных территориях;

- снижение потенциала образования как канала вертикальной социальной мобильности;

- неудовлетворенность населения качеством образовательных услуг.

3. Приоритеты и цели государственной политики в сфере дошкольного образования на период до 2017года, цели, задачи, показатели  и результаты реализации подпрограммы 

1 «Дошкольное образование»

Основным направлением государственной политики в сфере дошкольного образования детей на период реализации Программы является обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий образования (включая процесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития.

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

внедрение новой модели  финансирования дошкольного образования;

расширение сети дошкольных учреждений (организаций), предоставление возможности посещения детского сада детям младше 3-х лет.

Важнейшим приоритетом государственной политики на данном этапе развития образования является обеспечение доступности дошкольного образования. Вложения в сферу дошкольного образования признаны сегодня в мире наиболее эффективными с точки зрения повышения качества последующего образования, выравнивания стартовых возможностей. 

Необходимо ликвидировать очередь на зачисление детей в дошкольные образовательные  учреждения (организации) и обеспечить к 2015 году стопроцентную доступность дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет. Решение этой задачи будет обеспечено за счет строительства нового здания детского сада, создания  дополнительных мест в функционирующих образовательных учреждениях за счет эффективного использования помещений, а так же ремонта и реконструкции имеющихся зданий.

Необходимо преодолеть существующее отставание в масштабе сектора сопровождения раннего развития детей и поддержки семейного воспитания (центры диагностики и консультирования, информационно-просветительские сервисы для родителей детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения, и др.).

Цель подпрограммы 1: 
Создание в системе дошкольного образования возможностей для современного качественного и доступного образования и позитивной социализации детей.

Задачи подпрограммы 1: 

 - создание условий для развития и воспитания детей дошкольного возраста;

 - формирование образовательной сети, обеспечивающей равный доступ населения к услугам дошкольного образования;

- ликвидация очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения (организации);

- приведение муниципальных дошкольных образовательных учреждений (организаций) в нормативное состояние;

- модернизация содержания дошкольного образования, образовательной среды для обеспечения качества образовательной услуги в связи с введением федерального государственного образовательного стандарта; 

- создание и внедрение в дошкольных образовательных учреждениях (организациях) механизма оценки качества предоставления услуг дошкольного образования;

- развитие электронных услуг в сфере дошкольного образования (дошкольный портал, электронная очередь и др.).

Целевые показатели подпрограммы 1:

удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг дошкольного общего образования по итогам опросов общественного мнения;

количество дополнительных мест для детей дошкольного возраста путем строительства нового здания дошкольного образовательного учреждения (организации);

доля детей от 3 до 7 лет, стоящих в очереди в дошкольные образовательные учреждения (организации);

удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного общего образования, предоставляющих услуги дошкольного общего образования, в общей численности детей, посещающих образовательные учреждения (организации) дошкольного общего образования;

доля муниципальных организаций дошкольного общего образования, в которых внедрены  федеральные государственные образовательные стандарты;

доля дошкольных образовательных учреждений (организаций), в которых внедрена система оценки качества дошкольного общего образования на основе оценки эффективности деятельности дошкольных образовательных учреждений (организаций).

4. Прогноз конечных результатов реализации 

подпрограммы 1 «Дошкольное образование»

В рамках подпрограммы 1 будут обеспечены следующие результаты:

- увеличится  (возрастёт) доля населения Большесосновского муниципального района, удовлетворенная доступностью и качеством услуг дошкольного образования по итогам социологического исследования к 2017. достигнет 75,5 % от общего числа опрошенных;
- количество дополнительных мест для детей дошкольного возраста путем строительства нового  здания детского сада и создания  дополнительных мест в функционирующих образовательных учреждениях за счет эффективного использования помещений к концу  2017 году составит 260 мест;

- к  2015 году очередность на зачисление детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные учреждения (организации)  полностью ликвидирована

100% дошкольных образовательных учреждений (организаций) обеспечены лицензиями на осуществление образовательной деятельности;

в 100% муниципальных учреждений (организаций) дошкольного  образования внедрены ФГОС;

в 75% дошкольных образовательных учреждениях (организациях) внедрена система оценки качества дошкольного общего образования на основе показателей эффективности их деятельности.

5. Сроки реализации подпрограммы 1 «Дошкольное образование»

Реализация подпрограммы 1 будет осуществляться в 2015 – 2017 годах без выделения этапов.

За этот период времени будет решена приоритетная задача обеспечения равного доступа к услугам дошкольного образования независимо от места жительства, состояния здоровья детей и социально-экономического положения их семей.

В дошкольных образовательных учреждениях (организациях) будут созданы условия, обеспечивающие безопасность и комфорт детей, использование новых технологий обучения, а также – современная прозрачная для потребителей информационная среда управления. Будет внедрен федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного  образования. В районе не будет дефицита мест в детском саду. 

6. Характеристика основных мероприятий 

подпрограммы 1 «Дошкольное образование»

Подпрограмма 1 содержит  основные мероприятия, направленные на реализацию приоритетов государственной политики в Большесосновском муниципальном районе в части дошкольного  образования.

6.1 Предоставление  государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам в  дошкольных образовательных учреждениях (организациях).

 Данное мероприятие осуществляется путем выделения субвенций из краевого бюджета в размере, необходимом для реализации образовательных программ дошкольного образования в части финансового обеспечения расходов на оплату труда работников дошкольных образовательных учреждений (организаций), расходов на учебные и наглядные пособия, средства обучения, игры и игрушки, расходные материалы в соответствии с Постановлением Правительства Пермского края №78-п от 17.02.2014г. «Об утверждении Порядка предоставления и расходования субвенций из бюджета Пермского края местным бюджетам на реализацию государственных полномочий Пермского края по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образовании в муниципальных дошкольных образовательных организациях»

В рамках предоставления  государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам в  дошкольных образовательных учреждениях (организациях) будут производиться следующие мероприятия:

 - внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

  - научно-методическое сопровождение внедрения ФГОС дошкольного образования;

- организационно-методическое сопровождение развития вариативных форм дошкольного образования предполагает научно-методическое сопровождение развития вариативных форм дошкольного образования (участие в  семинарах,  конференциях, совещаниях, семинарах окружного, российского уровня);

 - внедрение системы оценки качества дошкольного образования;

 -  работу на портале «Дошкольное образование» и Интернет –приемной для родителей.

6.2. Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования расходуется на содержание зданий, услуг связи, хозяйственные нужды и плату коммунальных расходов, осуществляются из местного бюджета в соответствии с Порядком определения расчётно-нормативных затрат на оказание муниципальной услуги «Организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования», утвержденным приказ Управления образования Администрации Большесосновского муниципального района от 07.11.2011 № 264.

6.3. Обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов в дошкольных образовательных учреждениях (организациях) и на дому. 

Данное мероприятие  направлено на обеспечение доступности и качества дошкольных образовательных услуг детям-инвалидам, не посещающим детский сад по медицинским показаниям.

В соответствии с Постановлением  Правительства Пермского края от 21.03.2014 N 179-п «Об утверждении Порядка предоставления и расходования субвенций из бюджета пермского края бюджетам муниципальных районов и городских округов Пермского края на осуществление отдельных государственных полномочий в сфере образования» расходуются средства  на обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов в дошкольных образовательных организациях и на дому:

- оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда педагогическим работникам;

- выплаты компенсации затрат родителям при самостоятельном воспитании и обучении на дому детей–инвалидов дошкольного возраста и т.д.

6.4. Создание дополнительных мест для организации дошкольного образования в Большесосновском районе. 
Создание дополнительных мест для организации дошкольного образования осуществляется за счет:

- строительства нового здания дошкольного образовательного учреждения (организации); 

- создания новых групп детей дошкольного возраста в функционирующих дошкольных образовательных учреждениях (организациях) за счет эффективного использования помещений дошкольных образовательных организаций и проведения реконструкции и ремонтов, имеющихся помещений.

В соответствии с постановлением Правительства Пермского края 
от 25 октября 2013 г. № 1486-п «Об утверждении Порядка предоставления 
из бюджета Пермского края бюджетам муниципальных районов (городских округов) Пермского края межбюджетных трансферов на оснащение создаваемых в 2013 году дополнительных мест для детей дошкольного возраста», постановлением Правительства Пермского края от 26 апреля 2013 г. № 345-п  «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие системы образования Пермского края на 2013-2017 годы» производится расходование средств из краевого и федерального бюджетов на оснащение дополнительно созданных мест для детей дошкольного возраста:

спортивным инвентарем, играми, игрушками, дидактическими материалами для организации и развития видов детской деятельности;

игровым оборудованием для детских прогулочных площадок;

здоровьесберегающим оборудованием, в том числе зрительными тренажерами, оборудованием, позволяющим удовлетворить потребность детей в движении;

оборудованием, позволяющим осуществлять дошкольное образование, коррекционную работу, а также присмотр и уход за детьми с ограниченными возможностями здоровья;

техническими средствами обучения, в том числе компьютерами, аудио-, видео - и мультимедийным оборудованием, используемым при организации воспитательно-образовательного процесса с детьми дошкольного возраста.

6.5. Выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования 
В соответствии с Постановлением Правительства Пермского края от 16 марта 2007 г. N 33-п "О Порядке компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования"  производятся выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях и администрирование полномочий по выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ, в рамках финансового обеспечения на оплату услуг кредитным организациям (комиссия банка), фонд оплаты труда работникам, реализующих работу по вышеизложенным выплатам, материальные запасы.
6.6. Предоставление выплат семьям, имеющих детей в возрасте от 1,5 до 5 лет, не посещающих ДОУ

В соответствии с постановлением администрации Большесосновского муниципального района от 31.01.2014 №70-01-07 « О реализации в 2014г. муниципального проекта «предоставление пособий семьям, имеющим детей в возрасте от 1,5до 5лет, не посещающих ДОУ» мероприятие реализуется в виде выплат пособия в размере 1800 руб. в месяц.

6.7. Строительства нового здания дошкольного образовательного учреждения (организации)
В соответствии с постановлением Правительства РФ от 14.04.2014 N 289 "О порядке предоставления и распределения в 2014 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем дошкольного образования в рамках подпрограммы "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей" государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2017оды" субсидии предоставляются на софинансирование расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации комплекса дополнительных мероприятий по модернизации региональных систем дошкольного образования субъектов Российской Федерации (региональных планов мероприятий ("дорожных карт") структурных изменений в сфере образования). Уровень софинансирования расходного обязательства субъекта Российской Федерации не может быть установлен выше 80 процентов и ниже 20 процентов расходного обязательства субъекта Российской Федерации, за исключением случаев, установленных абзацем седьмым настоящего пункта.

Подпрограмма 2 «Общее (начальное, основное, среднее) образование»

муниципальной программы

«Развитие образования Большесосновского  муниципального района»

1. ПАСПОРТ

подпрограммы 2 «Общее (начальное, основное, среднее) образование»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 2 программы
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района

	Соисполнители подпрограммы 2 

программы     
	Отсутствуют

	Участники подпрограммы 2 программы
	Общеобразовательные учреждения (организации) района

	Подпрограммы подпрограммы 2 программы
	Нет

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 2 программы
	не предусмотрены

	Цели подпрограммы 2 программы
	Комплексное и эффективное развитие муниципальной системы образования, обеспечивающее повышение доступности и качества образования, посредством создания условий для индивидуализации образования и использования инновационных механизмов воспитания и социализации личности, как важного фактора устойчивого социально-экономического и социокультурного развития района в интересах человека, общества, государства.

	Задачи подпрограммы 2 программы
	- развитие вариативных форм получения образования; повышение доступности образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, развитие инклюзивного образования;

- обеспечение повышения качества общего образования (внедрение федеральных государственных образовательных стандартов на всех ступенях общего образования; развитие модели и механизмов индивидуализации образования; создание системы выявления и поддержки одаренных детей на всех уровнях образования; развитие системы оценки качества образования, обеспечение общественного участия в контроле качества образования; развитие электронных услуг в образовании);

- создание условий для  обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программах, развитии и социальной адаптации – 100%;

 - обеспечение  обучающихся общеобразовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района, организованным подвозом;

- создание условий для организации  горячего  питания;

- своевременное прохождение  периодических медицинских осмотров и диспансеризации обучающихся..

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 2 программы
	Возрастет доля населения, удовлетворенная качеством общего образования, до 68 % от общего числа опрошенных;

количество педагогов, получающих ежемесячное денежное вознаграждение, составит 135 человек;

      снизится разница результатов ЕГЭ между лучшими и худшими школами Большесосновского муниципального района – до 1,43ед.;

удельный вес численности школьников Большесосновского муниципального района, достигших базового уровня образовательных достижений грамотности в международных сопоставительных исследованиях качества образования (PIRLS, TIMSS, PISA), в общей их численности, составит не менее 98%;

увеличится доля общеобразовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района, имеющих доступ в сеть Интернет, на скорости свыше 512 Кбит/с  - до 50%;
увеличится охват учащихся общеобразовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района услугой «Электронный дневник» – 
до 47 %;

удельный вес учащихся учреждений  (организаций) общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами составит  - 65 %;

все общеобразовательные учреждения (организации) будут соответствовать нормам и требованиям безопасности;

удовлетворенность населения, имеющего детей с ОВЗ, доступностью и качеством образования по итогам опросов общественного мнения достигнет -  75%;

доля образовательных учреждений (организаций), реализующих образовательные программы общего образования, обеспечивающих совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития, 
в общем количестве образовательных учреждений (организаций), реализующих общеобразовательные программы, достигнет 50%;

      удельный вес обучающихся учреждений (организаций) общего образования Большесосновского муниципального района, организованных подвозом, составит  -26%;

     удельный вес обучающихся общеобразовательных учреждений (организаций)  общего образования, охваченных горячим  питанием, составит  - 100%;

удельный вес обучающихся общеобразовательных учреждений (организаций) общего образования, прошедших периодические  медицинские осмотры и диспансеризацию, составит -  98%.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 2 Программы
	2015 – 2017 годы без выделения этапов

	Целевые показатели подпрограммы 2 программы
	N

п/п

Наименование

показателя

Ед.

изм.

Плановое значение целевого показателя

2014 год

2015 год

2016 год

2017 год

2.1 Предоставление государственных гарантий на получение общедоступного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях (организациях)

1

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего образования по итогам опросов общественного мнения

%

74

75

75

75

2

Доля образовательных учреждений, реализующих образовательные программы общего образования, обеспечивающих совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений в развитии, в общем количестве образовательных учреждений (организаций), реализующих общеобразовательные программы

В 6 школах из12

%

50

50

50

50

2.2 Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство

3

Количество педагогов, получающих ежемесячное денежное вознаграждение

чел.

135

135

135

135

2.3 Стипендиальное обеспечение обучающихся в 10-х и 11-х классах общеобразовательных учреждений

4

Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет) с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) с худшими результатами ЕГЭ

%

1,6

1,55

1,45

1,43

2.4 Мероприятия, обеспечивающие функционирование и развитие общего образования

5

Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет) с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) с худшими результатами ЕГЭ

%

1,6

1,55

1,45

1,43

6

Удельный вес численности школьников Большесосновского района, достигших базового уровня образовательных учреждений в международных сопоставительных исследованиях качества образования (PIRLS. TIMSS. PISA), от количества участвовавших

%

98

98

98

98

7

Доля общеобразовательных учреждений (организаций) Большесосновского района, обеспеченных широкополосным доступом к сети Интернет – 100%

%

100

100

100

100

8

Увеличен охват учащихся общеобразовательных школ Большесосновского района услугой «Электронный дневник» 

%

43

44

45

47

9

Удельный вес учащихся общеобразовательных учреждений (учащихся) общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом

%

40

45

55

65

2.5 Мероприятия, обеспечивающие повышение доступности и качества общего образования

10

Доля общеобразовательных учреждений (организаций) Большесосновского района, обеспеченных широкополосным доступом к сети Интернет

%

100

100

100

100

11

Удельный вес учащихся общеобразовательных учреждений (учащихся) общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом

%

40

45

55

65

12

Удельный вес обучающихся, охваченных организованным подвозом

%

25

25

25

26

13

Удельный вес обучающихся, охваченных горячим питанием

%

100

100

100

100

4

Удельный вес обучающихся, охваченных периодическими медицинскими осмотрами и диспансеризацией 

%

98

98

98

98



	Объемы и источники финансирования подпрограммы 2 программы
	Источники финансирования

Расходы (руб.)

2015 год

2016 год

2017 год

Итого

Всего, в том числе:

179 818 792

185 479 912

1

5 479 912

550 778 61

местный бюджет

39 765 892

41 748 412

41 748 412

123 262 716

краевой бюджет

140 0

2 900

143 731 500

143 731 500

427 515 900

федеральный бюджет

0

0

0

0

бюджет поселения

0

0

0

0




2. Характеристика текущего состояния  подпрограммы 2 «Общее  (начальное, основное, среднее) образование».  Описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

На 01 сентября 2013 года система общего образования Большесосновского  муниципального района состоит из 12  дневных образовательных учреждений (далее – ОУ) разных видов, в которых обучается 1665 чел.; в их числе –  3 учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста, 5 основных, 6 средние,, 1 начальная школы. За 3 последних года сеть ОУ произошли следующие изменения: 1 средняя школа стала основной, 1 начальная школа стала структурным подразделением. За последние два года наблюдается уменьшение количества обучающихся в образовательных учреждениях (организациях) района.

	Год
	Количество
	Динамика

	2012
	1722
	+15

	2013
	1678
	-44

	2014
	1665
	-13


В районе функционируют семь С(К) классов для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, где обучается 53 учащихся. За последние три года наблюдается уменьшение охвата детей по программам специального (коррекционного) образования.

	Год
	Количество
	Динамика

	2012
	49
	

	2013
	60
	+11

	2014
	53
	-7


В образовательных учреждениях (организациях) района на 1 сентября 2013 обучается 1665 учащихся, в том числе в общеобразовательных учреждениях (организациях) по программам начального общего, основного общего и среднего общего 1612 человек, по специальным  (коррекционным) программам –53 человека

Основные проблемы общего образования Большесосновского муниципального района:

недостаточная удовлетворенность населения Большесосновского муниципального района доступностью и качеством общеобразовательных услуг;

недостаточный выбор вариативных форм получения образования для детей с различным уровнем образовательных потребностей;

недостаточный уровень доступности качественных информационных ресурсов для школьников Большесосновского муниципального района;

несоответствие качества среднего общего образования современному уровню развития науки и общества;

недостаточность условий для обеспечения доступного качественного образования детям с ограниченными возможностями здоровья;

несоответствие материально-технической оснащенности общеобразовательных учреждений (организаций) требованиям новых образовательных стандартов.

3. Приоритеты и цели в сфере общего (начального, основного, среднего) образования и дополнительного образования детей на период до 2017 года, цели, задачи, показатели (индикаторы) и результаты реализации подпрограммы 2 «Общее (начальное, основное, среднее) образование».

Основным направлением государственной политики в сфере общего образования детей на период реализации подпрограммы является обеспечение доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий образования (включая процесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития.

Цели и задачи подпрограммы: 

Целью подпрограммы является комплексное и эффективное развитие муниципальной системы образования, обеспечивающее повышение доступности и качества образования, посредством создания условий для индивидуализации образования и использования инновационных механизмов воспитания и социализации личности, как важного фактора устойчивого социально-экономического и социокультурного развития района в интересах человека, общества, государства.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи: 

- развитие вариативных форм получения образования; повышение доступности образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, развитие инклюзивного образования;

- обеспечение повышения качества общего образования (внедрение федеральных государственных образовательных стандартов на всех ступенях общего образования; развитие модели и механизмов индивидуализации образования; создание системы выявления и поддержки одаренных детей на всех уровнях образования; развитие системы оценки качества образования, обеспечение общественного участия в контроле качества образования; развитие электронных услуг в образовании);

- создание условий для  обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программах, развитии и социальной адаптации – 100%;

 - обеспечение  обучающихся общеобразовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района, организованным подвозом;

- создание условий для организации  горячего  питания;

- своевременное прохождение  периодических медицинских осмотров и диспансеризации обучающихся.

Целевые показатели подпрограммы 2 «Общее (начальное, основное, среднее) образование»

Общее (начальное, основное, среднее) образование

Цель: 

Повышение доступности и качества начального общего, основного общего, среднего общего образования на основе использования технологий индивидуализации и инновационных механизмов обучения, воспитания 
и социализации.

Задачи: 

- формирование образовательной сети, обеспечивающей равный доступ населения к качественным услугам начального общего, основного общего, среднего общего образования, включая эффективные механизмы поддержки малокомплектных сельских школ;

- развитие вариативных форм получения образования, внедрение механизмов выравнивания шансов детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, на получение качественного образования;
- повышение доступности образования для детей с ограниченными возможностями здоровья в форме дистанционного, инклюзивного, специального коррекционного образования;
- обеспечение модернизации содержания образования и образовательной среды на основе введения новых ФГОС в начальном общем, основном общем, среднем общем образовании;
- обеспечение обновление содержания образования и образовательной среды для обеспечения современного качества образовательных результатов, готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологической экономике и инновационном обществе;
- развитие электронных услуг в образовании как в части организации образовательного процесса на уроках, так и вне учебной деятельности учащихся, обеспечение представление качественной информации для всех участников образовательных отношений;

- организация транспортного обеспечения обучающихся общеобразовательных учреждений;

- организация  питания обучающихся;

- обеспечение периодических  медицинских осмотров и диспансеризации обучающихся. 

Механизмы реализации:

- участие в реализации  регионального проекта «Поддержка одаренных детей», направленного на своевременное выявление талантливых детей и создание разветвленной системы образовательных условий, позволяющих выстроить образование, максимально соответствующее индивидуальным особенностям одаренных детей, вовлечение обучающихся в исследовательскую деятельность;

- внедрение новых форм информационных услуг, предоставляемых участникам образовательного процесса общеобразовательных учреждений  (организаций) с использованием информационных и коммуникационных технологий, в том числе: «Электронный дневник учащегося»;

- обновление структуры и содержания образовательных программ 
на основе внедрения ФГОС начального общего, основного общего, среднего общего образования;

- участие общественности и профессиональных объединений в качестве экспертов в осуществлении оценки качества результатов образовательной деятельности;

- развитие вариативных форм получения образования путем создания условий для функционирования и развития таких форм общего образования, 
как семейное образование, экстернат, дистанционное образование и другие;

- создание необходимых условий в общеобразовательных учреждениях (организациях) для ведения индивидуализированного (профильного) образования на основе введения индивидуальных учебных планов;

- разработка и реализация адресных программ перевода в эффективный режим работы школ, демонстрирующих низкие образовательные результаты;

- создание системы поддержки школ и педагогов, обучающих сложные категории учащихся (дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети-сироты, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети мигрантов);

- создание условий для дистанционного обучения на дому детей-инвалидов Большесосновского муниципального района, нуждающихся в такой форме получения образования;

- реализация программ развития специального (коррекционного) образования, инклюзивного образования, включая обеспечение образовательных учреждений (организаций) специализированным оборудованием, подготовку и повышение квалификации психолого-педагогических кадров;

- обеспечение оснащения образовательных учреждений (организаций) современным учебным и лабораторным оборудованием;

- расширение использования современных образовательных технологий, 
в том числе информационных и коммуникационных, обеспечение создания технических условий применения широкополосного доступа к сети Интернет 
во всех образовательных учреждениях (организациях); 

- участие в реализации региональных проектов, направленных на повышение качества знаний иностранных языков педагогами и школьниками образовательных учреждений (организаций);

- вовлечение талантливых школьников Большесосновского муниципального района в научную деятельность путем привлечения участия образовательных учреждений высшего образования и научных организаций в осуществлении образовательной деятельности в школах;

- участие в разработке рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников;

- разработка и внедрение системы оценки качества начального общего, основного общего, среднего общего образования при условии обеспечения участия общественности и профессиональных объединений в качестве экспертов; 

- разработка нормативных правовых актов, регламентирующих реализацию процедур контроля и оценки качества образования с приведением общественных экспертов.

- организация транспортного обеспечения обучающихся общеобразовательных учреждений;

- создание условий для организации  питания обучающихся;

- обеспечение периодических медицинских осмотров и диспансеризации обучающихся. 

4. Прогноз конечных результатов реализации подпрограммы 2 «Общее (начальное, основное, среднее)  образование»

В рамках подпрограммы 2 «Общее (начальное, основное, среднее)  образование» (далее подпрограммы 2) будут обеспечены следующие результаты:

увеличилась (возросла) доля населения, удовлетворенная качеством общего образования, до 75 % от общего числа опрошенных;

количество педагогов, получающих ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 135 человек;

снижена разница результатов ЕГЭ между лучшими и худшими школами Большесосновского муниципального района – до 1,43ед.

участие в международных сопоставительных исследованиях качества образования (PIRLS, TIMSS, PISA);

доля общеобразовательных организаций  Большесосновского  муниципального района, обеспеченных широкополосным доступом к сети Интернет, – 100 %;

увеличен охват учащихся Большесосновского муниципального района услугой «Электронный дневник» –  до 47 %;

удельный вес учащихся общеобразовательных учреждений (организаций) общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами составит 65 %;

удовлетворенность населения, имеющего детей с ОВЗ, доступностью и качеством образования по итогам опросов общественного мнения достигнет 75%;
удельный вес обучающихся общеобразовательных учреждений (организаций) общего образования, обеспеченных подвозом – 26%;

удельный вес обучающихся общеобразовательных учреждений (организаций) общего образования, обеспеченных горячим питанием – 100%;

удельный вес обучающихся общеобразовательных учреждений (организаций) общего образования, обеспеченных периодическими медицинскими осмотрами и диспансеризацией – 98%.

5. Сроки и этапы реализации подпрограммы 2 «Общее (начальное, основное, среднее) образование»

Подпрограмма 2 рассчитана на 2015-2017 годы. 

6. Перечень основных мероприятий подпрограммы 2 «Общее (начальное, основное, среднее) образование»

Подпрограмма 2 содержит основные мероприятия, направленные на обеспечение реализации образовательными учреждениями (организациями) общего образования детей, федерального государственного образовательного стандарта, приоритетов государственной политики в Пермском крае.

6.1. Предоставление государственных гарантий на получение общедоступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного  образования в общеобразовательных учреждениях (организациях).

Мероприятие направлено на обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг общего образования, обеспечение единого образовательного пространства, осуществление формирования и финансового обеспечения муниципальных заданий на реализацию основных образовательных программ общего образования с учетом показателей по объему и качеству оказываемых услуг.

Для решения задачи повышения качества и конкурентоспособности отечественного образования, соответствия содержания общего образования целям опережающего развития основное мероприятие предусматривает:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего образования, среднего общего образования; формирование и реализацию механизма опережающего обновления содержания и технологий образования (прежде всего, в областях, нуждающихся в модернизации: иностранный язык, социальные науки, технологии);

совершенствование содержания и технологий образования в областях потенциального международного лидерства (обучение математике и чтению);

формирование новой технологической среды в системе образования, в том числе подключение школ к высокоскоростному доступу в сеть Интернет, развитие нового поколения учебных материалов (включая учебники), образовательных электронных интернет - ресурсов, введение современных электронных систем управления школой;

создание механизмов обеспечения равенства доступа к качественному образованию, независимо от места жительства и социально-экономического статуса;

поддержку инноваций и инициатив образовательных учреждений (организаций).

Оснащение общеобразовательных учреждений (организаций) учебным и учебно-лабораторным оборудованием, необходимым для реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, организации проектной деятельности, моделирования и технического творчества обучающихся, будет осуществляться в соответствии с рекомендациями, разработанными Министерством образования и науки Российской Федерации.

Задача выравнивания образовательных возможностей учащихся, снижения разрыва в качестве образования между школами и группами учащихся, будет решаться за счет реализации программ обеспечения одинаково высокого качества общего образования независимо от места жительства и социально-экономического статуса семей.

Мероприятие будет включать:

создание системы учета обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации;

проекты перевода в эффективный режим работы школ с устойчиво низкими образовательными результатами, в том числе через привлечение лучших управленческих и педагогических кадров, повышение квалификации персонала, создание партнерств между школами, привлечение родителей и местного сообщества к поддержке школ.

Мероприятие подпрограммы содержит комплекс мер, направленный на формирование в общеобразовательных учреждениях (организациях) современной технологической среды оборудование: учебно-лабораторное, учебно-производственное и другое, мебель, учебные и учебно-наглядные пособия.

Реализация основного мероприятия направлена на достижение целевого показателя «удовлетворение качеством общего образования, от общего числа опрошенных».

В результате реализации данного основного мероприятия будет, достигнут следующий результат: 

увеличилась (возросла) доля населения, удовлетворенная качеством общего образования, до 75 % от общего числа опрошенных;

доля образовательных учреждений (организаций), реализующих образовательные программы общего образования, обеспечивающих совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития, в общем количестве образовательных учреждений (организаций), реализующих общеобразовательные программы составит 50%. 

6.1.1. Организация дистанционного образования детей-инвалидов на дому.

Мероприятие направлено на обеспечение доступности качественных образовательных услуг детям-инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья:

обеспечение высокого уровня доступности адекватного образования, подбор для каждого ребенка наименее ограничивающих условий развития;

развитие инклюзивных процессов в системе общего и специального образования, использование всех форм и видов поддержки для удовлетворения особых образовательных потребностей детей с ОВЗ, интегрированных в систему образования;

совершенствование системы психолого-медико-педагогической диагностики и сопровождения ребенка с отклонениями в развитии;

внедрение информационных технологий в качестве новых средств коррекционного обучения разных категорий детей с особыми нуждами, внедрение дистанционных форм образования детей-инвалидов.

Реализация мероприятия направлена на достижение целевого показателя подпрограммы 2 «удовлетворенность населения, имеющего детей с ОВЗ, доступностью и качеством образования по итогам опросов общественного мнения».

Основными направлениями развития сферы коррекционного образования должны стать следующие:

создание без барьерной среды для обучения детей-инвалидов, расширение возможностей детей-инвалидов для получения образования разного уровня;

дистанционное образование детей-инвалидов;

В результате реализации данного основного мероприятия детям-инвалидам будут предоставлены возможности освоения образовательных программ общего образования в форме дистанционного или инклюзивного образования. Показатель «удовлетворенность населения, имеющего детей с ОВЗ, доступностью и качеством образования по итогам опросов общественного мнения» составит 75 % от числа опрошенных к 2016 году.

6.1.2. Проведение мониторинга и оценки качества образования (мониторинговые обследования 4 классов, ГИА, ЕГЭ).

Качество образования - системообразующий фактор развития регионального образования. Главное в политике качества образования - обеспечение опережающего развития  человека, а качество образования в широком смысле - основа качества жизни каждого человека. 
Участие образовательных учреждений (организаций) Большесосновского  муниципального района в региональных мероприятиях по формированию и развитию региональной системы оценки качества образования.

В Большесосновском  муниципальном районе будет продолжена реализация единого государственного экзамена. Проведение единого государственного экзамена в штатном режиме будет осуществляться с учетом необходимости поиска и апробации дальнейших путей его совершенствования. С целью организованного проведения единого государственного экзамена необходима доставка и отправка экзаменационных материалов в региональный центр оценки качества образования.  

Будет поддержано совершенствование и внедрение системы государственной итоговой аттестации выпускников основной школы и внешней оценки результатов обучения выпускников начальной школы. 

В рамках мероприятия будет также поддержано создание и распространение разнообразных форм оценки образовательных достижений учащихся на уровне общеобразовательных учреждений (организаций), обеспечивающих систему обратной связи между школой и участниками образовательного процесса. К ним относятся, прежде всего, оценка индивидуального прогресса учащихся на уровне школы и класса, оценка внеучебных достижений учащихся (в том числе на основе портфолио).

В Большесосновском  муниципальном районе получит поддержку разработка и широкое внедрение комплексной динамической оценки деятельности образовательных учреждений (организаций) (включая процедуру самооценки школы). Особое внимание будет уделено формированию системы аналитического сопровождения единого государственного экзамена, государственной итоговой аттестации и других оценочных процедур (подготовка аналитических отчетов по итогам оценки, проведение углубленных исследований, подготовка рекомендаций по использованию результатов и разработке управленческих решений).

Мероприятие направлено на достижение следующего целевого показателя:

- отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет)  с худшими результатами единого государственного экзамена;

Ожидаемые результаты:

- увеличена доля учащихся, получивших 225 баллов и выше 
по результатам ЕГЭ по трем предметам, по отношению ко всем обучающимся, сдающим ЕГЭ – до 5 %; 

- средний балл по всем предметам ЕГЭ в Большесосновском муниципальном районе составит 59,7б, что на уровне  аналогичного показателя в Российской Федерации; 

- увеличена доля выпускников 11-х классов, получивших аттестаты 
о среднем общем образовании, – до 100 %;

- снижена разница результатов ЕГЭ между лучшими и худшими школами Большесосновского муниципального района до 1,4 ед.

В результате реализации мероприятия всеми образовательными учреждениями (организациями) Большесосновского муниципального района будет обеспечиваться доступность информации о своей деятельности на официальных сайтах.

6.1.3.Участие в международных сопоставительных исследованиях качества образования.

В рамках реализации  мероприятия планируется участие Пермского края, в т.ч. Большесосновского  муниципального района, в международных исследованиях качества образования (в том числе PISA, TIMSS, PIRLS)" . 

Оно направлено на обеспечение участия района в международных сопоставительных исследованиях качества общего и профессионального образования: оценка читательской грамотности выпускников начальной школы PIRLS (2015 - 2017оды), оценка качества математического и естественнонаучного образования в начальной, основной и средней школе TIMSS (2014 - 2017оды), оценка функциональной грамотности учащихся 15-летнего возраста, обучающихся в образовательных учреждениях (организация) общего и профессионального образования PISA (2014 - 2017оды). 

Мероприятие направлено на достижение следующего целевого показателя:

- удельный вес численности школьников Большесосновского  муниципального района, достигших базового уровня образовательных достижений грамотности в международных сопоставительных исследованиях качества образования (PIRLS, TIMSS, PISA), в общей их численности.

В результате реализации мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

- улучшатся результаты школьников  Большесосновского  муниципального района по итогам международных сопоставительных исследований качества общего образования (PIRLS, TIMSS, PISA);

6.1.4.Организационно-техническое сопровождение использования дистанционных образовательных технологий образовательными учреждениями (организациями) Большесосновского  муниципального района.

С целью повышения качества взаимодействия школы и семьи ребенка, а также активного проникновения школы в информационное пространство сети интернет, развития его образовательного содержания в Большесосновском муниципальном районе  с 2008 г. реализуется проект «Телекоммуникационная образовательная сеть Пермского края (Web-2)». 

Цель проекта – развитие новых форм информационных услуг, предоставляемых учащимся, родителям, педагогам, администраторам школ с использованием информационных и коммуникационных технологий: 

«Электронный дневник»;

Мероприятие направлено на достижение следующего целевого показателя:

доля общеобразовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района, обеспеченных широкополосным доступом к сети Интернет;

Ожидаемые результаты:

доля общеобразовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района, обеспеченных широкополосным доступом к сети Интернет, – 100 %;

6.1.5 Сопровождение телекоммуникационной образовательной сети "Образование 2.0", в т.ч. электронных дневников.

Электронные дневники и журналы введены в 7 общеобразовательных учреждениях (организациях) Большесосновского муниципального района, услугой «электронный дневник» могут пользоваться более 750 учащихся. 

По сравнению с традиционным дневником электронная система предоставляет более полную и актуальную информацию для родителей и учеников: расписание, домашние задания с материалами для подготовки, прогноз домашней нагрузки, подробные сведения посещаемости, рейтинг успеваемости. Прямая связь с педагогом становится возможной посредством сети Интернет без посещения школы. 

Мероприятия направлены на достижение следующих целевых показателей:

охват учащихся общеобразовательных учреждений (организаций)  Большесосновского муниципального района услугой «Электронный дневник»;

Ожидаемые результаты:

увеличен охват учащихся  общеобразовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района услугой «Электронный дневник» –  до 47 %;

6.1.6.Организация научно-методического сопровождения внедрения ФГОС.

Для решения задачи повышения качества и конкурентоспособности отечественного образования, соответствия содержания общего образования целям опережающего развития основное мероприятие предусматривает:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего образования, среднего (полного) общего образования; формирование и реализацию механизма опережающего обновления содержания и технологий образования (прежде всего, в областях, нуждающихся в модернизации: иностранный язык, социальные науки, технологии).

Основным механизмом обновления содержания общего образования и модернизации условий его получения станет внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов.

В новых стандартах образование рассматривается как важнейшая социальная деятельность, лежащая в основе развития гражданского общества и экономики страны.

Ключевой составляющей новых федеральных государственных образовательных стандартов являются требования к результатам освоения основных образовательных программ начального, основного общего, среднего  общего образования. 

Новые федеральные государственные образовательные стандарты существенно расширяют представление об образовательных результатах и ориентируют не только на нормирование предметных результатов, но и на достижение метапредметных и личностных результатов, сформулированных на основе согласования ожидаемых перспектив и запросов личности, семьи, общества и государства, а также современных научных представлений о развитии ребенка в соответствующих возрастах. Достижение этих новых результатов потребует не только адекватных материально-технических условий, но и существенных изменений в деятельности педагогов, в системе оценки их деятельности.

На ступени начальной школы в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом ведущее значение имеет формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться и организовывать свою деятельность. Это значит, что в начальной школе педагогам необходимо освоить технологии развития самоорганизации и самооценки.

На ступени основной школы федеральный государственный образовательный стандарт особое внимание уделяет формированию способности обучающихся к саморазвитию и личностному самоопределению, умениям самостоятельно определять цели своего обучения и планировать пути их достижения, организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками. Достижение указанных результатов потребует введения новых форм социальной и учебной деятельности подростков, предполагающей пробы в разных сферах, интенсивное общение, получение практического социального опыта.

В средней школе среди образовательных результатов центральное место займут способности к построению индивидуальной образовательной траектории, навыки учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности. Для этого на ступени среднего  общего образования будет обеспечена возможность выбора старшеклассниками учебных курсов в зависимости от профиля обучения.

Важнейшей особенностью структуры новых федеральных государственных образовательных стандартов является нормативное закрепление требований к условиям реализации основных образовательных программ (кадровым, финансовым, материально-техническим, учебно-методическим, информационным и др.), в совокупности ориентированным на создание развивающей, возрастосообразной, комфортной образовательной среды.

Оснащение общеобразовательных учреждений (организаций)  учебным и учебно-лабораторным оборудованием, необходимым для реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, организации проектной деятельности, моделирования и технического творчества обучающихся, будет осуществляться в соответствии с рекомендациями, разработанными Министерством образования и науки Российской Федерации на основе анализа лучших практик российской и международной школы.

Мероприятие будет включать научно-методическое сопровождение:

в общеобразовательных учреждениях (организациях) общего образования, в т.ч. в школах - апробационных площадках Большесосновского  муниципального района;

Реализация основного мероприятия направлена на достижение целевого показателя:

удельный вес учащихся общеобразовательных учреждений (организаций) общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами. 

В результате реализации данного основного мероприятия будут достигнуты следующие результаты: 

к 2017 году удельный вес учащихся общеобразовательных учреждений (организаций) общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами  65 %

6.1.7.Организация дистанционного обучения детей из отдаленных территорий в части приобретения комплекса программных средств, электронных учебников и компьютерного оборудования

На сегодняшний день дистанционное обучение — наиболее быстро и динамично развивающаяся область образования, позволяющая создавать новые модели и формы организации образовательного процесса. 

Целью мероприятия является обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития системы образования, удовлетворение новых образовательных запросов личности, с использованием новых технологических возможностей и новых образовательных ресурсов, реализующих в полном объёме требования федеральных государственных образовательных стандартов, а также направленных на реализацию индивидуальных образовательных потребностей учащихся.

Дистанционные обучение уже не столько формируют новые образовательные потребности населения, сколько удовлетворяют всё возрастающие образовательные потребности коммуникационной цивилизации. В этих условиях требуется пересмотр педагогических подходов, взаимоотношений между участниками образовательного процесса и знаниями, взаимодействия между обучающим и обучаемым, сотрудничества между учащимися и учителями. 

Требуется пересмотр самих учебных курсов, как в содержательном направлении, так и в организационном. Характерно, что традиционные общеобразовательные учреждения всё активнее внедряют в учебный процесс технологии дистанционного обучения, получая при этом весьма хорошие результаты. Поэтому совмещение традиционного школьного образования, классно-урочной системы, ИКТ и технологий дистанционного обучения — это новая педагогическая задача для учителя, да и для образования в целом.    Это новый подход к разностороннему развитию обучаемых, их способностей, умений и навыков самообразования, к формированию у молодёжи готовности и способностей адаптироваться к меняющимся социальным условиям, к подготовке учащихся к непрерывному образованию, к готовности учиться в течение всей жизни, приобретать не только новые знания, но и овладевать новым опытом. 

Реализация этих задач особенно актуальна в условиях внедрения Федерального государственного образовательного стандарта нового поколения. Именно поэтому задача внедрения дистанционного обучения, обеспечивающего целенаправленную дифференциацию структуры содержания, форм и методов организации образовательного процесса, ориентированного на удовлетворение познавательных запросов, интересов, развитие способностей и склонностей каждого школьника, достижение новых образовательных результатов, является одной из ведущих.
Дистанционное обучение по программе «Телешкола» активно работает на территории Большесосновского муниципального района. На 1 сентября 2013 года запланировано 73 ученико-курсов. Потенциал образовательного пространства «Телешкола» огромен: обучение по учебному плану при отсутствии учителя в образовательном учреждении  (организации), обучение по спецкурсу или факультативу, самостоятельная работа учащихся и др. 
Задачами данного мероприятия являются:

- развитие информационной среды общеобразовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района на основе «Телешколы»;

- внедрение механизмов сетевого взаимодействия;

- создание механизмов комплексной оценки достижений обучающихся. 

6.1.8 Приобретение учебников для реализации ФГОС.
В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»» обеспечение школ учебниками, утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в школах, предусмотрено за счет бюджетных средств.

В Пермском крае принята «смешанная» система закупок учебников. Одна часть средств централизована и учебники поставляются в образовательные учреждения с согласия и по заявке муниципальных органов управления образованием. Другая часть средств передана образовательным учреждениям (т.е. средства на учебники заложены в части норматива «фонд материальных затрат»). 

Таким образом, в пределах норматива у муниципального органа управления образованием или образовательного учреждения есть возможность закупать учебники, прошедшие экспертизу. 

Администрация образовательного учреждения совместно с органом общественного самоуправления данного учреждения решает вопрос о наименованиях и количестве закупаемых учебников, исходя из приоритетных задач, состояния библиотечного фонда и т.д. Также школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, родительские средства на приобретение дополнительных учебных дидактических материалов (прописей, рабочих тетрадей к учебникам и др.).

6.2. Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях расходуется на содержание зданий, услуг связи, хозяйственные нужды и плату коммунальных расходов и т.д., осуществляются из местного бюджета в соответствии с Порядком определения расчётно-нормативных затрат на оказание муниципальной услуги «Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях», утвержденным приказ Управления образования Администрации Большесосновского муниципального района от 01.11.2011 № 259.

В рамках данного мероприятия осуществляется: 

1. организация транспортного обеспечения обучающихся до общеобразовательного учреждения (организации) и обратно,  в соответствии с СанПиН 2.4..2821-10 п.2.5 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

2. Организация периодических медицинских осмотров и диспансеризации осуществляется в соответствии с федеральным законом «Об образовании в Российской федерации» ст. 41, , СанПиН 2.4.2.28.21-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям организации обучения в общеобразовательных учреждениях», раздел XI. Требования к организации медицинского обслуживания обучающихся и прохождению медицинских осмотров работниками общеобразовательных учреждений.

В результате реализации мероприятия будет обеспечена возможность для получения общего образования всеми обучающимися и охвата периодическими медицинскими осмотрами и диспансеризацией всех обучающихся. 

6.3.Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство.

Мероприятие направлено на обеспечение мер направленных на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений за счет средств краевого бюджета.

Механизмы реализации мероприятия: 

В Большесосновском районе выплаты осуществляются с 01 января 2006 года. Средства краевого бюджета направляются на денежные выплаты педагогическим работникам из расчета 1 тыс. рублей в месяц за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательном учреждении, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях. 

Наделение органов местного самоуправления Большесосновского муниципального района Пермского края полномочиями по выплате денежного вознаграждения утверждено Законом Пермского края от 03 февраля 2008 г. № 194-ПК «О наделении органов местного самоуправления Пермского края государственными полномочиями по выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений».

Порядок предоставления и использования денежного вознаграждения работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений утвержден Постановлением Правительства Пермского края от 30.05.2014 N 420-п «Об утверждении Порядка предоставления и расходования субвенций, переданных из бюджета Пермского края бюджетам муниципальных районов (городских округов) Пермского края на осуществление государственных полномочий по выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций».

Количество педагогических работников образовательных учреждений, получивших вознаграждение за выполнение функций классного руководителя за 2013 года составляет 135 человек. 

Ожидаемые результаты: количество педагогов, получающих ежемесячное денежное вознаграждение к 2017 году составит 135 человек. 

6.4. Стипендиальное обеспечение  обучающихся в 10-х и 11-х классах общеобразовательных учреждений.

С целью стимулирования старшеклассников к качественной учебе в Пермском крае на основании Закона Пермского края от 29.06.2010 № 642-ПК «О стипендиальном обеспечении и дополнительных формах материальной поддержки обучающихся в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования» и Порядка назначения и выплаты стипендий, оказания дополнительных форм материальной поддержки обучающимся в 10-х и 11-х классах общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования Пермского края (утвержден постановлением Правительства Пермского края от 16.12.2010 №1043-п), с 1 сентября 2010 года введены ежемесячные стипендии учащимся старших классов, обучающимся на «4» и «5». 

Стипендии подразделяются на академические и социальные, при этом получатель социальной стипендии вправе претендовать и на академическую. Назначение и выплата академической стипендии производится учащимся в 10-х и 11-х классах в случае окончания соответственно 9-го и 10-го классов на «отлично» или «хорошо». Действует назначение до проведения первой промежуточной (полугодовой) аттестации. По ее результатам стипендия назначается на тех же самых принципах. Таким образом, получатели академической стипендии утверждаются 2 раза в год: в конце сентября и января. 

Выплаты производятся непосредственно образовательным учреждением. Школьники могут получить стипендию «на руки» или на расчетный счет, открытый в кредитной организации.

Размер стипендии – 560,72 рублей. 

Во I квартале 2013-2014 учебного года академические стипендии получили 78 старшеклассника в общеобразовательных учреждениях Большесосновского района Пермского края. 

Выплачиваются стипендии школьникам из регионального бюджета.

6.5. Предоставление мер социальной поддержки детей школьного возраста из  многодетных малоимущих семей
Реализация данного мероприятия осуществляется в соответствии со статьей 37   федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования».

В соответствии с Постановлением Правительства Пермского края от 06.07.2007 N 130-п (ред. от 28.01.2013) "О предоставлении мер социальной поддержки малоимущим семьям, имеющим детей, и беременным женщинам" производиться обеспечение бесплатным питанием, одеждой для посещения школы  учащихся из многодетных малоимущих семей осуществляется общеобразовательными учреждениями.
Обеспечение бесплатным питанием осуществляется путем предоставления бесплатных завтраков (обедов) в школьных столовых в дни учебного процесса. В дни непосещения учащимися общеобразовательного учреждения бесплатное питание не предоставляется, денежные средства не возмещаются.

При организации обучения учащихся из многодетных малоимущих семей на дому бесплатное питание может заменяться денежной компенсацией.

Решение о замене бесплатного питания на денежную выплату принимается руководителем образовательного учреждения на основании рекомендаций комиссии. Размер денежной выплаты устанавливается в соответствии с Законом Пермской области от 09.09.1996 N 533-83 "Об охране семьи, материнства, отцовства и детства".

Предоставление бесплатного питания, обеспечение одеждой для посещения школы и спортивной формой учащихся общеобразовательных учебных заведений осуществляются на основании приказа руководителя общеобразовательного учреждения о предоставлении указанных мер социальной поддержки. В приказе указываются поименный список учащихся, денежная норма расходов на питание (в день) и размеры пособия на приобретение школьной и спортивной формы (в год). Приказ издается в течение 15 календарных дней со дня предоставления родителями или иными законными представителями соответствующих документов. Обеспечение одеждой для посещения школы, а также спортивной формой осуществляется в денежной и натуральной форме в течение текущего учебного года.

6.6. Предоставление мер социальной поддержки детей школьного возраста из  малоимущих семей
Реализация данного мероприятия осуществляется в соответствии со статьей 37   федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования».

В соответствии с Постановлением Правительства Пермского края от 06.07.2007 N 130-п (ред. от 28.01.2013) "О предоставлении мер социальной поддержки малоимущим семьям, имеющим детей, и беременным женщинам" производиться обеспечение бесплатным питанием для посещения школы  учащихся из малоимущих семей осуществляется общеобразовательными учреждениями.
Обеспечение бесплатным питанием осуществляется путем предоставления бесплатных завтраков (обедов) в школьных столовых в дни учебного процесса. В дни непосещения учащимися общеобразовательного учреждения бесплатное питание не предоставляется, денежные средства не возмещаются.

При организации обучения учащихся из многодетных малоимущих семей на дому бесплатное питание может заменяться денежной компенсацией.

Решение о замене бесплатного питания на денежную выплату принимается руководителем образовательного учреждения на основании рекомендаций комиссии. Размер денежной выплаты устанавливается в соответствии с Законом Пермской области от 09.09.1996 N 533-83 "Об охране семьи, материнства, отцовства и детства".

Предоставление бесплатного питания для посещения школы учащихся общеобразовательных учебных заведений осуществляются на основании приказа руководителя общеобразовательного учреждения о предоставлении указанных мер социальной поддержки. В приказе указываются поименный список учащихся, денежная норма расходов на питание (в день) и размеры пособия на приобретение школьной и спортивной формы (в год). Приказ издается в течение 15 календарных дней со дня предоставления родителями или иными законными представителями соответствующих документов. Обеспечение одеждой для посещения школы, а также спортивной формой осуществляется в денежной и натуральной форме в течение текущего учебного года.

Подпрограмма 3 «Дополнительное образование и воспитание детей»

муниципальной программы

«Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе»

1. ПАСПОРТ

подпрограммы 3 «Дополнительное образование и воспитание детей»

	Ответственный            

исполнитель               

подпрограммы 3 программы
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района

	Соисполнители подпрограммы 3 

программы     
	отсутствуют

	Участники         

подпрограммы 3               

программы          


	Управление образования администрации Большесосновского муниципального района, МБОУ ДОД ЦТЮ «Полет», МБОУ ДОД ДЮЦ «Олимп»



	Подпрограммы подпрограммы 3 программы
	нет

	Программно-             

целевые

инструменты подпрограммы 3 программы
	не предусмотрены

	Цели подпрограммы 3       программы
	Создание условий для модернизации и устойчивого развития сферы дополнительного образования детей, обеспечивающих увеличение  масштаба деятельности, качества услуг и разнообразия ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения, формирования у него ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения. 

	Задачи подпрограммы 3 программы
	закрепление и обеспечение социальных гарантий государства в сфере дополнительного образования детей (далее – ДОД);

создание условий для эффективного использования ресурсов ДОД в интересах детей, семей, общества, государства;

развитие механизмов вовлечения детей в сферу ДОД;

обеспечение доступности услуг ДОД для граждан независимо от места жительства, социально-экономического статуса,  состояния здоровья;

разработка мер, направленных на поиск и поддержку талантливых детей ;

разработка мер, направленных на творческое развитие и воспитания детей ;

разработка мер, направленных на первичную профилактику правонарушений и преступлений, вовлечение детей группы риска и СОП в сферу ДОД.

создание современной инфраструктуры неформального образования и социализации для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни, функциональной грамотности.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 3 программы
	Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования детей (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет) достигнет к 2017году 76,5 %;

удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности, обучающихся по программам общего образования достигнет к 2017 году не менее 35 %;
доля детей, ставших победителями и призерами краевых, Всероссийских, международных мероприятий (от общего контингента обучающихся) составит не менее 5 % к 2017 году.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 3 программы
	2015 – 2017 годы без выделения этапов

	Целевые индикаторы и показатели

подпрограммы 3 программы
	N

п/п

Наименование

показателя

Ед.

изм.

Плановое значение целевого показателя

2014 год

2015 год

2016 год

2017 год

3.1 Субсидии на реализацию государственных услуг по дополнительному образованию детей в организациях неспортивной направленности

1

Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей  в общей численности детей в возрасте 5-18 лет

%

65

68

72

76,5

2

Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в организациях спортивной направленности, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет

%

60,3

60,5

61

62

3

Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в организациях неспортивной направленности, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет

%

62

64

68

77

3.2 Мероприятия, обеспечивающие функционирование и развитие дополнительного образования

2

Численность детей, участвующих в работе профильных лагерей

чел.

50

50

50

50

3

Доля детей, участвующих в олимпиадах, конкурсах разного уровня

%

30

32

33

35

4

Доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых, Всероссийских, международных мероприятий (от общего количества участников)

%

2

3

4

5

3.3 Мероприятия, обеспечивающие повышение доступности и качества дополнительного образования
6

Улучшение материально-технической базы учреждений дополнительного образования 

Кол-во учреждений

2

2

2

2



	Объемы и источники финансирования подпрограммы 3 программы 
	 Источники финансирования

Расходы (руб.)

2015 год

2016 год

2017 год

Итого

Всего, в том числе:

11 754 068

11 851 201

11 851 201

35 456 470

местный бюджет

11 754 068

11 851 201

11 851 201

35 456 470

краевой бюджет

0

0

0

0

федеральный бюджет

0

0

0

0

бюджет поселения

0

0

0

0




2. Характеристика сферы реализации подпрограммы 3

«Дополнительное образование и воспитание детей»,

описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.

В системе дополнительного образования детей (ДОД) Большесосновского муниципального района в отрасли «Образование» в настоящее время действует 2  учреждения, с контингентом обучающихся  1401 чел. Дополнительное образование  (ДО)  осуществляют 2 центра дополнительного образования детей.

Творческую деятельность учащихся района организуют учреждения многопрофильной направленности: художественно-эстетической, культурологической, эколого-биологической, научно-технической, социально-педагогической, спортивной.

ДО осуществляется также на базах образовательных учреждений (организаций) (ОУ). Организация кружковой работы в ОУ позволяет обеспечивать доступность получения ДО, а педагогическим коллективам использовать потенциал ДО в воспитательном процессе, организации досуга детей, в том числе находящихся в социально опасном положении и группе риска.

Система дополнительного образования детей требует расширения спектра и содержания образовательных программ, развития их программно-методического и кадрового обеспечения:

недостаточность в обеспечении доступности услуг дополнительного образования для детей различных групп и категорий (дети с ограниченными возможностями здоровья, одаренные и талантливые дети, дети с девиантным поведением);

Малое количество программ дополнительного образования нового поколения, направленных на развитие инновационной деятельности, информационных и практико-ориентированных технологий;

отсутствие механизмов эффективного реагирования системы дополнительного образования на запросы и потребности населения Большесосновского района муниципального района;

дефицит высокопрофессиональных педагогов в сфере дополнительного образования детей;

устаревшая материально-техническая база учреждений (организаций) дополнительного образования.

Уже в школе дети должны получить возможность раскрыть свои способности, сориентироваться в выборе будущей профессии. Для этого необходимы специально созданные условия. Одаренные дети должны быть в центре педагогических и социальных программ.

Опираясь на идеи национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», необходимо организовать поддержку талантливых детей, их сопровождение в течение всего периода становления личности. 

Воспитанники Центров ежегодно подтверждают высокий уровень подготовки на   региональном и российском уровнях.

Вместе с тем отсутствует стройная система мер, направленных на выявление, поддержку и развитие талантливых детей, слаба информационно-техническая и материальная база, недостаточно организовано психолого-педагогическое сопровождение. Центры ДО испытывают значительные затруднения с выездом на краевые и российские соревнования и конкурсы.

Управление образования Большесосновского муниципального района ведет целенаправленную работу по формированию здорового образа жизни у подрастающего поколения. Школы района и МБОУ ДОД ДЮЦ «Олимп»   ежегодно проводят большое количество мероприятий, направленных на укрепление здоровья – «Дни здоровья», «Малые Олимпийские игры», «Спорт вместо наркотиков, «Зелёные тропы» и др.

Гражданское и патриотическое  образование в Большесосновском муниципальном районе является реальным механизмом осуществления воспитывающего характера обучения, внеучебной и общественной деятельности учащихся. 

Система гражданского образования достаточно эффективно работает на уровне муниципалитета и на уровне отдельных ОУ.

Одним из показателей успешной работы в направлении развития гражданского образования является уровень законопослушности школьников. Данный показатель рассматривается как интегративный критерий воспитанности учащихся, так как для его достижения требуются усилия педагогов, родителей и самого ребенка. Ежеквартально по уровню законопослушности учащихся подводятся итоги, выстраиваются рейтинги ОУ Большесосновского муниципального района.

Основные проблемы:

Первая тенденция - снижение интереса детей к инновационной, научной и творческой деятельности. Отсутствие полномасштабной системы выявления и продвижения талантливой молодежи, механизмов вовлечения молодежи в инновационную деятельность может существенно затруднить реализацию государственных приоритетов по модернизации российской экономики.

Вторая тенденция - низкий уровень вовлеченности детей и молодежи в социальную практику. Эта тенденция проявляется во всех сферах жизни молодого человека - гражданской, профессиональной, культурной, семейной. При сохранении такой ситуации возникает угроза устойчивой привычки к патернализму и восприятия социальной инфантильности как нормы, что уже через десять лет, когда современные молодые люди станут принимающими решения лицами, может ограничить возможности развития страны, в том числе из-за сокращения экономически активного населения.

Третья тенденция - отсутствие полноценной системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. При этом реализуемые программы не всегда нацелены на реабилитацию молодых людей и их возвращение к полноценной жизни. Так же не всегда работают механизмы первичной профилактики правонарушений среди подростков. В этой ситуации возможно формирование изолированных групп населения (бывших заключенных, инвалидов, носителей социальных заболеваний, членов неблагополучных семей) и, как следствие - социальной нетерпимости и дестабилизации общественной жизни.

3. Приоритеты и цели государственной политики

в сфере общего образования и дополнительного

образования детей на период до 2017 года, цели, задачи,

показатели (индикаторы) и результаты реализации

подпрограммы 3 «Дополнительное образование и воспитание детей»

Приоритетной задачей развития сферы дополнительного образования детей является повышение доступности услуг и обеспечение их соответствия изменяющимся потребностям населения. С этой целью необходимо обеспечить обновление спектра программ за счет модернизации организационных моделей и введения механизмов стимулирования конкуренции.

В сфере дополнительного образования детей до 2017 года должен сохраняться приоритет нравственного и гражданского воспитания подрастающего поколения. Его реализация будет обеспечиваться через введение соответствующих элементов федеральных государственных образовательных стандартов, развитие практик социального проектирования и добровольческой деятельности на базе школ и организаций дополнительного образования детей, современные программы социализации детей в каникулярный период.

На краевом уровне будут разработаны рекомендации по развитию территориальных социокультурных сред для социализации и развития детей (мультицентры дополнительного образования детей, эксплораториумы и другие).

Цели и задачи подпрограммы 3: 

Цель: создание условий для модернизации и устойчивого развития сферы дополнительного образования детей, обеспечивающих увеличение  масштаба деятельности, качества услуг и разнообразия ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения, формирования у него ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения. 

Задачи подпрограммы 3:

закрепление и обеспечение социальных гарантий государства в сфере дополнительного образования детей (далее – ДОД);

создание условий для эффективного использования ресурсов ДОД в интересах детей, семей, общества, государства;

развитие механизмов вовлечения детей в сферу ДОД;

обеспечение доступности услуг ДОД для граждан независимо от места жительства, социально-экономического статуса,  состояния здоровья;

разработка мер, направленных на поиск и поддержку талантливых детей ;

разработка мер, направленных на творческое развитие и воспитания детей ;

разработка мер, направленных на первичную профилактику правонарушений и преступлений, вовлечение детей группы риска и СОП в сферу ДОД.

создание современной инфраструктуры неформального образования и социализации для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни, функциональной грамотности.

Целевые показатели подпрограммы 3 

Показатель «Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет) характеризует доступность и востребованность услуг дополнительного образования детей. Конструкция показателя и методика его расчета включает как бесплатные, так и платные услуги дополнительного образования детей, что позволяет оценить эффективность предложенных в Программе сбалансированных мер по стимулированию предложения платных услуг дополнительного образования, при гарантированной доступности услуг для детей из малообеспеченных семей.

Показатель «Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах и спортивных мероприятиях различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования» характеризует качество образования в части внеучебных достижений обучающихся, а также результативность мероприятий по поддержке талантливых детей.

Показатель «Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования» характеризует качество образования в части внеучебных достижений обучающихся, а также результативность мероприятий по поддержке талантливых детей и молодежи.

Показатель «Доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых, Всероссийских, международных мероприятий (от общего контингента обучающихся)» характеризует эффективность и качество проведенных мероприятий в сфере образования для детей и молодежи.

4. Прогноз конечных результатов реализации 

подпрограммы 3 «Дополнительное образование и воспитание детей»

Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования детей (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет) достигнет к 2017 году 76,5 %;

Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в организациях спортивной направленности, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет достигнет к 2017 году 62%

Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в организациях неспортивной направленности, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет достигнет к 2017 году 77%

Численность детей, участвующих в работе профильных лагерей к 2016 году составит 50 человек.
Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности, обучающихся по программам общего образования достигнет к 2017 году не менее 35%;
Доля детей, ставших победителями и призерами краевых, Всероссийских, международных мероприятий (от общего контингента обучающихся) составит не менее 5% к 2017 году;

5. Сроки и этапы реализации подпрограммы 3

«Дополнительное образование и воспитание детей»

2015 – 2017 годы без выделения этапов.

6. Характеристика основных мероприятий 

подпрограммы 3 «Дополнительное образование и воспитание детей»

Подпрограмма 3 содержит основные мероприятия, направленные на реализацию государственной услуги по организации предоставления дополнительного образования в муниципальных учреждениях (организациях) дополнительного образования детей, улучшение материально-технической базы организаций, организацию и проведение муниципальных мероприятий для детей и педагогов. 

6.1. Предоставление услуги  в сфере дополнительного образования детей 

К данному мероприятию относятся:

- предоставления дополнительного образования детям по программам неспортивной направленности, в соответствии с Порядком определения расчётно-нормативных затрат на оказание муниципальной услуги «Организация предоставления дополнительного образования детям по программам неспортивной направленности», утвержденным приказ Управления образования Администрации Большесосновского муниципального района от 01.11.2011 № 260 
- предоставления дополнительного образования детям по программам физкультурно-спортивной направленности, в соответствии с Порядком определения расчётно-нормативных затрат на оказание муниципальной услуги «Организация предоставления дополнительного образования детям по программам физкультурно-спортивной направленности», утвержденным приказ Управления образования Администрации Большесосновского муниципального района от 01.11.2011 № 258.

Проведение муниципальных мероприятий с детьми и педагогами. 

Мероприятия направлены на организацию и проведение муниципальных мероприятий для детей и педагогов, реализуемых органами исполнительной власти Большесосновского муниципального района. Данное мероприятие включает следующие направления:

военно-патриотической, гражданско-правовой, краеведческой, научно-исследовательской направленности 

экологической направленности

художественно-эстетической, культурологической направленности

спортивно-оздоровительной направленности

профилактической направленности

Мероприятия, обеспечивающие повышение доступности и качества дополнительного образования.

6.2. Мероприятия с одаренными и талантливыми детьми

Организация и проведение олимпиад. 

Мероприятие направлено на поиск и поддержку талантливых детей, содействие развитию их способностей. Данное мероприятие включает следующие направления:

школьный и муниципальный этапы олимпиады школьников.

Муниципальные мероприятия с детьми и молодежью. Данное мероприятие подразумевает организацию направления делегаций детей и молодежи для участия в международных, всероссийских и межрегиональных фестивалях, конкурсах и других мероприятиях, в том числе посвященных знаменательным событиям и памятным датам.

Реализация проекта "Одаренные дети" выдвижение кандидатов для стипендий "Юные дарования Прикамья".

Мероприятия направлены на создание условий для целенаправленного выявления, обучения и развития, поддержки и сопровождения одаренных детей, их самореализации в различных видах деятельности, профессионального самоопределения в соответствии со способностями. Данное мероприятие включает следующие направления:


выдвижение кандидатов для стипендий "Юные дарования Прикамья".

реализация проекта "Одаренные дети". Участие детей и педагогов в мероприятиях муниципального и краевого уровня (фестивали, конкурсы, ярмарки, слеты, профильные лагеря и др.). Мероприятия включают  выезд обучающихся  на краевые и российские соревнования по спартакиадным видам спорта, участие учащихся в олимпиадах. 

7. Характеристика основных мероприятий,

реализуемых Большесосновским муниципальным районом  Пермского края при их участии в реализации подпрограммы 3 «Дополнительное образование и воспитание детей»

Информация по полномочиям органов местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации":

создание, реорганизация, ликвидация муниципальных образовательных организаций (за исключением создания органами местного самоуправления муниципальных районов муниципальных образовательных организаций высшего образования), осуществление функций и полномочий учредителей муниципальных образовательных организаций;

обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий;

организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта РФ).

Подпрограмма 4

«Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей в Большесосновском муниципальном районе на 2015-2017 годы»

муниципальной программы

«Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе»

1.ПАСПОРТ

Подпрограммы 4 «Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей в Большесосновском муниципальном районе на 2015-2017 годы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 4

программы
	Управление образования Администрации Большесосновского  муниципального района

	Соисполнители подпрограммы 4

программы     
	Отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации Большесосновского муниципального района,  образовательные учреждения (организации) района



	Участники

подпрограммы 4 программы
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение дополнительного образования детей центр творчества юных «Полет»

	Подпрограммы подпрограммы 4 программы
	нет

	Программно-             

целевые

инструменты

подпрограммы 4 программы
	не предусмотрены

	Цели подпрограммы 4

программы
	Создание необходимых условий для оздоровления, отдыха, трудоустройства  и рационального использования каникулярного времени у детей и подростков, формирование у них общей культуры и навыков здорового образа жизни.  

	Задачи подпрограммы 4 программы
	Создание условий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей.
Создание  финансово – экономических механизмов, обеспечивающих отдых детей.
Социальная поддержка оздоровления, отдыха и трудоустройства детей и подростков, нуждающихся в особой заботе государства – дети группы риска и СОП, дети из многодетных и малоимущих семей, дети, оставшиеся без попечения родителей и дети – сироты, дети – инвалиды.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 4 программы
	1.Снижение правонарушений среди несовершеннолетних в каникулярное время на 2% в сравнении с предыдущим годом (на период реализации программы).
2.Увеличение численности детей  категории социально опасного положения и группы риска, охваченных  организованными формами оздоровления и отдыха до 90 %.

3.Улучшение показателей здоровья.

4. Расширение моделей организации отдыха детей  на территории Большесосновского муниципального района.

5. Обеспечение условий для нормальной жизнедеятельности   детей в лагерях дневного пребывания по соблюдению санитарно - гигиенических норм и правил.

6. Развитие интеллектуально творческого потенциала у детей.



	Этапы и сроки реализации подпрограммы 4 программы
	2015  -  2017 годы без выделения этапов


	Целевые показатели

подпрограммы 4 программы

Объемы и источники финансирования подпрограммы 4 программы


	N

п/п

Наименование

показателя

Ед.

изм.

Плановое значение целевого показателя

2014 год

2015 год

2016 год

2017 год

4.1

Численность детей в возрасте от 14 до 18 лет, охваченных оздоровлением с пребыванием в профильных лагерях с круглосуточным пребыванием на территории Большесосновского района
Чел.

45

45

45

45

4.2

Доля подростков, состоящих на учете в СОП и группе риска, охваченных различными формами  отдыха.
%

85

90

90

90

4.3

Процент оздоровления детей от общего количества подлежащих оздоровлению.
%

83

90

90

90

4.5

Снижение доли несовершеннолетних, совершивших преступления в летний период в сравнении с показателями предыдущего года.

%

2

2

2

2

4.6

Доля подростков от общего количества детей, направляемых на отдых в загородные оздоровительные лагеря и санатории 

%

8

10

10

10

Источники финансирования

Расходы (руб.)

2015 год

2016 год

2017 год

Итого

Всего, в том числе:

2600800

2600800

2600800

7802400

местный бюджет

200000

200000

200000

600000

краевой бюджет

2400800

2400800

2400800

7202400

федеральный бюджет

0

0

0

0

бюджет поселения

0

0

0

0




2. Характеристика текущего состояния  организации и обеспечения отдыха, оздоровления и трудоустройства детей и подростков в Большесосновском муниципальном районе, основные показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации подпрограммы.
Подпрограмма предполагает создание новых условий для проведения целенаправленных культурно-досуговых, спортивных и познавательных мероприятий во время каникулярного отдыха детей и подростков, а также их трудоустройство, направленных на выработку стойких положительных жизненных ориентиров, смены психологического состояния, расширение кругозора, выработку необходимых социальных умений и навыков. 
       Реализация подпрограммы будет способствовать повышению общей культуры, обучению детей межличностному общению, умению взаимодействовать с коллективом, оказанию психологической помощи детям, нуждающимся в коррекции эмоционального состояния, развитию психологической культуры, поможет сформировать адекватные социальные связи в обществе через взаимодействие всех служб района в организации каникулярного отдыха и занятости и трудоустройства  подростков.        

Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей – одно из приоритетных направлений государственной социальной политики, проводимой по обеспечению защиты прав и законных интересов детей и подростков.
Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей очень важная составляющая социального благополучия граждан. Задача муниципалитета - обеспечение необходимых условий для нормального содержательного отдыха детей, позволяющего организовать их свободное время. Необходимо использовать все возможности для укрепления здоровья детей, наполнить каникулярное время содержательной деятельностью, направленной на развитие интеллектуальных, творческих способностей детей, их социальную  адаптацию.
 В организации детской оздоровительной кампании задействованы органы государственной власти Пермского края, органы муниципальной власти, государственные и муниципальные организации, общественные объединения и иные организации независимо от форм собственности, направленной на обеспечение прав детей на оздоровление и отдых.

 Общее руководство организацией отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков осуществляет координационный совет.
На цели оздоровления и отдыха детей в 2013 году было выделено 2600800 рублей из них средства регионального бюджета 2400800рублей, средства муниципального бюджета 200000 рублей. Помимо средств регионального и муниципального бюджетов оздоровительные кампании финансируются за счет средств  предприятий и родителей (законных представителей). 

Всего в течение года силами заинтересованных  учреждений, предприятий удается охватить различными формами отдыха и оздоровления  свыше  80 % детей и подростков.
Лагеря дневного пребывания являются наиболее доступной формой организации отдыха, досуга, оздоровления детей для основной массы населения. За последние годы количество детей, отдыхающих в лагерях дневного пребывания, составляет в среднем около  900 человек (56 %). Совершенствуется нормативно-правовая база деятельности лагерей дневного пребывания.  Лагеря дневного пребывания свою деятельность осуществляют в соответствии с Гигиеническими требованиями к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул, поэтому финансирование лагерей осуществляется как из средств регионального, так и средств муниципального бюджетов. Для подростков, учащейся молодежи проводится трудоустройство на предприятиях района Центром занятости населения. Финансирование отдыха и оздоровления детей приоритетных категорий осуществляется за счет средств краевого и муниципального бюджетов. За последние годы охват организованными формами отдыха и оздоровления детей, находящихся в социально опасном положении составляет 90%, группы риска - 96 %. Так же большое внимание уделяется  детям из малоимущих, многодетных семей, детей -сирот, оставшихся без попечения родителей, детей -инвалидов. В период реализации организованных форм отдыха, оздоровления и занятости детей, особенно в летний период, снижается рост детской преступности( среди «организованных» детей и подростков правонарушений нет). В процессе развития возникают некоторые проблемы и только их комплексное решение создает основу для движения вперед. Применительно к системе детского отдыха и оздоровления в Большесосновском районе можно выделить следующие  основные проблемы:

 Первая -  организация и обеспечение в приоритетном порядке отдыха  детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации:  социально опасного положения и «группы риска», детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей  из малообеспеченных  и многодетных семей, подростков, состоящих на профилактическом  учете в подразделении по делам несовершеннолетних отделения полиции (дислокация с. Большая Соснова), расширение малозатратных форм оздоровления.

  Вторая -  Создание профильных лагерей для одаренных детей. Привлечение к участию в работе профильных лагерей детей и подростков, имеющих социально – педагогическую запущенность.

Третья -  снятие физического и психологического напряжения детского и подросткового организма, накопившееся за учебный год, обеспечить максимальное развитие каждого ребенка, сохранение его неповторимости, раскрытие его потенциальных талантов, создание оптимальных условий для умственного и физического совершенствования.  

Решение перечисленных проблем требует программно-целевого подхода.

3. Приоритеты и цели организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в Большесосновском муниципальном районе, описание основных целей и задач подпрограммы, прогноз развития организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в Большесосновском муниципальном районе и планируемые макроэкономические показатели по итогам реализации подпрограммы
Цель подпрограммы:
Создание необходимых условий для оздоровления, отдыха, трудоустройства  и рационального использования каникулярного времени у детей и подростков, формирование у них общей культуры и навыков здорового образа жизни.  

Задачи подпрограммы:

Создание условий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей.
Создание  финансово – экономических механизмов, обеспечивающих отдых детей.
Социальная поддержка оздоровления, отдыха и трудоустройства детей и подростков, нуждающихся в особой заботе государства – дети группы риска и СОП, дети из многодетных и малоимущих семей, дети, оставшиеся без попечения родителей и дети – сироты, дети - инвалиды
Целевые показатели подпрограммы:
Доля  детей в возрасте от 7 до 16 лет, охваченных оздоровлением и отдыхом в загородных оздоровительных лагерях и санаториях.
Процент оздоровления детей от общего количества подлежащих оздоровлению
Доля  подростков, состоящих на учете в СОП и группе риска в возрасте от 14 до 18 лет, охваченных различными формами  отдыха и трудоустройства.
Снижение доли несовершеннолетних, совершивших преступления в летний период в сравнении с показателями предыдущего года.
Численность детей в возрасте от 14 до 18 лет, охваченных оздоровлением в профильных лагерях с круглосуточным пребыванием на территории Большесосновского района.
4.Прогноз конечных результатов подпрограммы, характеризующих целевое состояние (изменения состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, общественной безопасности,  степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей при организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Большесосновском муниципальном районе.

Доля  детей в возрасте от 7 до 16 лет, охваченных оздоровлением и отдыхом в загородных оздоровительных лагерях и санаториях – 10%
Процент оздоровления детей от общего количества подлежащих оздоровлению – 90%
Доля  подростков, состоящих на учете в СОП и группе риска в возрасте от 14 до 18 лет, охваченных различными формами  отдыха и трудоустройства – 90%
Снижение доли несовершеннолетних, совершивших преступления в летний период в сравнении с показателями предыдущего года – 2%
Численность детей в возрасте от 14 до 18 лет, охваченных оздоровлением в профильных лагерях с круглосуточным пребыванием на территории Большесосновского района – 45 чел.
5. Сроки реализации подпрограммы в целом, этапы 
и сроки их реализации с указанием промежуточных показателей


Реализация подпрограммы «Организация летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков на территории Большесосновского муниципального района на 2015-2017 годы» будет осуществляться в 2015 - 2017 годах без выделения этапов.

Реализация подпрограммы осуществляется муниципальным заказчиком -  Управлением образования Администрации Большесосновского муниципального района.

Координатором программы является  начальник  Управления образования Большесосновского муниципального района, который вносит в установленном порядке предложения по уточнению мероприятий программы с учетом складывающейся социально-экономической ситуации.

Исполнителями программы являются Управление образования, образовательные учреждения (организации) Большесосновского муниципального района, Отдел культуры, молодёжной политики и спорта администрации Большесосновского района. Исполнители программы несут ответственность за своевременность и точность выполнения мероприятий программы, рациональное использование выделенных бюджетных средств. Управление образования представляет отчёт о проведении ежегодного мониторинга реализации программы. Финансирование программы осуществляется путем выделения целевым назначением бюджетных ассигнований в той доле и объемах, в каких они определены системой программных мероприятий, являющихся неотъемлемой частью программы.

Координационный Совет по организации оздоровления, отдыха и занятости  при заместителе главы администрации по социальным вопросам  муниципального района осуществляет  контроль, координирует деятельность исполнителей программы с целью  наиболее полной ее реализации:

· осуществляет оперативный контроль за реализацией программных мероприятий;

· обеспечивает ознакомление с программой и задачами её реализации общественные организации и объединения;

· организует систему мониторинга реализации  программы; 

· осуществляет ежегодный анализ реализации программы; 
· периодически освещает в средствах массовой информации ход реализации программы.

 6. Перечень мероприятий подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов
Мероприятия подпрограммы направлены на эффективную организацию отдыха, оздоровления, занятости детей Большесосновского муниципального района   при соответствующей государственной поддержке, предусмотренной законодательством.
6.1 Мероприятия по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей

Подготовка нормативно-правовой базы организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

Обеспечение работы межведомственного координационного совета по организации летней оздоровительной кампании.

Проведение районного конкурса на лучшую  организацию работы лагеря дневного пребывания детей в период летних каникул.  

Проведение районного семинара по вопросам организации отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков.

Организация профильных лагерей для детей и подростков с круглосуточным пребыванием.

Организация  профилактической работы с  группами социального риска.

Организация подвоза детей из отдаленных населенных пунктов к месту оздоровления.

Прием готовности оздоровительных учреждений к началу сезона.

6.2. Организация  отдыха и оздоровления детей

В рамках данного мероприятия производятся следующие мероприятия:

Организации проезда детей к месту отдыха и обратно
Организация  профилактической работы с  группами социального риска.

Проведение мероприятий по организации проезда детей к местам отдыха, проведению мероприятий и обратно.

Проведение комплекса мероприятий по предупреждению правонарушений  и преступлений среди детей и подростков.

Организация  профильных лагерей с дневным пребыванием.

Администрирование переданных государственных полномочий по организации оздоровления и отдыха детей в загородных детских оздоровительных лагерях, детских санаторно-оздоровительных лагерях и питания в лагерях дневного пребывания

Приобретение путевок в загородный детский оздоровительный лагерь, детский санаторно-оздоровительный лагерь.

Предоставление субсидий хозяйствующим субъектам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям) независимо от организационно-правовой формы собственности, некоммерческим организациям на приобретение путевок в загородные детские оздоровительные лагеря, детские санаторно-оздоровительные лагеря.

Предоставление родителям (законным представителям) компенсации части расходов на оплату стоимости путевки в загородные детские оздоровительные лагеря, детские санаторно-оздоровительные лагеря.

Взаимодействие со средствами массовой информации.

Подпрограмма 5 «Кадровая политика»

муниципальной программы

«Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе»

1. ПАСПОРТ

подпрограммы 5 «Кадровая политика»

	Ответственный            

исполнитель               

подпрограммы 5 программы
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района

	Соисполнители подпрограммы 5

программы     
	отсутствуют

	Участники         

подпрограммы 5 программы  


	Образовательные учреждения (организации) Большесосновского муниципального района

	Подпрограммы подпрограммы 5 программы
	нет

	Цели подпрограммы 5 программы
	Формирование  стратегических преимуществ системы образования Большесосновского муниципального района путем удовлетворения потребностей отрасли в компетентных, высокомотивированных специалистах.

	Задачи подпрограммы 5 программы
	Обеспечить систему образования Большесосновского муниципального района достаточным количеством профессиональных педагогических и управленческих кадров на всех уровнях образования, в том числе и за счет инновационных моделей организации учебного процесса и качества повышения квалификации, подготовки, переподготовки педагогических работников и руководителей;

создать условия для стимулирования педагогических работников;

создать условия для привлечения молодых педагогов в образовательные учреждения (организации) Большесосновского муниципального района;

внедрить механизмы эффективного контракта с педагогическими работниками и руководителями образовательных учреждений (организаций) в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательного учреждения (организации).

	Ожидаемые     

результаты    

реализации    

подпрограммы 5 программы    
	Увеличение удельного веса численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольного образования - 95 %;

увеличение доли учителей общеобразовательных учреждений  (организаций), прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту – 100 %;

увеличение удельного веса численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в образовательных учреждениях (организациях) системы образования Большесосновского муниципального района – 13%;  

доля руководителей, с которыми заключены трудовые договоры в соответствии с типовой формой договора (эффективный контракт), составит 100 % к общему количеству руководителей образовательных учреждений (организаций);

увеличится доля аттестованных педагогических работников - 88%. Процессы, на которые влияют запускаемые механизмы:

повышение социального статуса педагога в социуме;

повышение мобильности педагогов Большесосновского муниципального района, их способности ориентироваться на рынке образовательных услуг, включая их участие в творческом и сетевом взаимодействии, обеспечивающем образовательный процесс, ориентированный на личность обучающегося;

создание современной конкурентной образовательной среды в Большесосновском муниципальном районе;

повышение открытости системы образования;

становление нового качества образования в Большесосновском муниципальном  районе;

достижение равенства возможностей в получении качественного образования вне зависимости от места проживания, уровня достатка, социальной и национальной принадлежности.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 5 программы
	2015  -  2017 годы без выделения этапов


	Целевые показатели

подпрограммы 5 программы
	N

п/п

Наименование

показателя

Ед.

изм.

Плановое значение целевого показателя

2014 год

2015 год

2016 год

2017 год

6.1 Реализация мероприятий по стимулированию педагогических работников по результатам обучения школьников (Ступени)

1

Удельный вес численности учителей Большесосновского муниципального района в возрасте до  35 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений (организаций)
%

8

9

11

13

6.2 Мероприятия, обеспечивающие кадровую политику в сфере образования

2

Удельный вес численности учителей Большесосновского муниципального района в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений (организаций) 
%

8

9

11

13

3

Доля учителей начальных классов, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту
%

92

95

100

100

4

Доля учителей основной школы, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту
%

50

75

100

100

5

Доля аттестованных педагогических работников к общему числу педагогических работников района

%

85

86

87

88

6.

Доля педагогов, принявших участие в семинарах, конференциях, форумах, конкурсах и других формах мероприятий по обмену опытом

%

35

37

39

40

3.3 Мероприятия, обеспечивающие кадровую политику в сфере образования

6

Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования
%

80

85

90

95

6.4 Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками образовательных учреждений (организаций) всех уровней

7

Удельный вес образовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района, в которых оценка деятельности образовательных учреждений (организаций), их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности

%

100

100

100

100



	Объемы и источники финансирования подпрограммы 5 программы
	Источники финансирования

Расходы (руб.)

2015 год

2016 год

2017 год

Итого

Всего, в том числе:

12415820

12947320

12947320

38310460

местный бюджет

128120

128120

128120

384360

краевой бюджет

12287700

12819200

12819200

37926100

федеральный бюджет

0

0

0

0

бюджет поселения

0

0

0

0




2. Характеристика сферы реализации

подпрограммы 5 «Кадровая политика», 

описание основных проблем в указанной сфере 

и прогноз ее развития

Общее количество педагогических работников в Большесосновском  муниципальном районе составляет 326 человек. Из них – 251 (77%) составляют педагогические работники общеобразовательных учреждений (организаций), 58 (18%) – дошкольных образовательных учреждений (организаций), 17 (5%) – учреждений (организаций) дополнительного образования.

За последние три года количественный состав педагогических работников увеличился на 21 человек (6%).

Остается стабильным число педагогических работников, имеющих высшее образование. В настоящее время педагогов с высшим образованием 51 % от их общего количества. 

Количество молодых специалистов, приходящих работать в образовательные учреждения (организации), в течение трех лет достаточно стабильно, составляет 3%.

Наблюдается тенденция снижения педагогов в возрасте до 35 лет  с 20 % в 2011 до 16,5 % в 2013 году. 

В общеобразовательных учреждениях (организациях) Большесосновского муниципального района наблюдается увеличение учителей пенсионного возраста. Если в 2011 году % пенсионеров составлял 10, в 2012 - 13, то в 2013 году соответственно 13.

Ежегодно потребность в педагогических работниках на начало учебного года составляет, в среднем, 5 педагогов. 

По-прежнему низка доля лиц с высшим профессиональным образованием в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений. В 2013 году она составляла 19 %.

Проблемы, требующие решения: 

старение педагогических и управленческих кадров, отсутствие массового притока молодых специалистов в сферу образования;

низкий социальный статус педагога в обществе;

недостаточная обеспеченность потребностей Большесосновского муниципального района в педагогических кадрах;

недостаточный уровень профессиональной компетенции педагогических работников;

недостаточная коммуникативная иноязычная компетентность педагогических работников Большесосновского муниципального района;

недостаточный выбор вариативных форм повышения квалификации для нужд системы образования Большесосновского муниципального района;

недостаточная увязанность уровня заработной платы с качеством работы конкретных специалистов и качеством предоставляемых государственных и муниципальных услуг.

3. Приоритеты и цели государственной политики

в решении кадровых вопросов на период до 2017 года, цели, задачи,

показатели (индикаторы) и результаты реализации

подпрограммы 5 «Кадровая политика»

Цель: Формирование  стратегических преимуществ системы образования Большесосновского муниципального района путем удовлетворения потребностей отрасли в компетентных, высокомотивированных специалистах.

Задачи:

обеспечить систему образования Большесосновского муниципального района достаточным количеством профессиональных педагогических и управленческих кадров на всех уровнях образования, в том числе и за счет инновационных моделей организации учебного процесса и качества повышения квалификации, подготовки, переподготовки педагогических работников и руководителей;

создать условия для стимулирования педагогических работников;

создать условия для привлечения молодых педагогов в образовательные учреждения (организации) Большесосновского муниципального района;

внедрить механизмы эффективного контракта с педагогическими работниками и руководителями образовательных учреждений (организаций) в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательного учреждения (организации).

Целевые показатели (индикаторы):

удельный вес численности учителей Большесосновского муниципального района в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений (организаций);
доля учителей начального и основного общего образования, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту;

доля учителей начальных классов, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту;
доля учителей основной школы, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту;

удельный вес образовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района, в которых оценка деятельности образовательного учреждения (организации), их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности;

удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования.

4.Прогноз конечных результатов реализации

подпрограммы 5 «Кадровая политика»

В рамках подпрограммы «Кадровая политика»  будут обеспечены следующие результаты:
увеличен удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольного образования -  95 %;

увеличена доля учителей общеобразовательных учреждений (организаций), прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту - 100 %;

увеличен удельный вес численности молодых педагогов в возрасте 
до 35 лет в образовательных учреждениях (организациях) системы образования Большесосновского муниципального района – 13%; 

доля руководителей, с которыми заключены трудовые договоры в соответствии с типовой формой договора (эффективный контракт), составляет 100 % к общему количеству руководителей образовательных учреждений (организаций);

Процессы, на которые влияют запускаемые механизмы:

повышение социального статуса педагога в социуме;

повышение мобильности педагогов Большесосновского муниципального района, их способности ориентироваться на рынке образовательных услуг, включая их участие в творческом и сетевом взаимодействии, обеспечивающем образовательный процесс, ориентированный на личность обучающегося;

создание современной конкурентной образовательной среды в Большесосновском  муниципальном районе;

повышение открытости системы образования;

становление нового качества образования в Большесосновском муниципальном районе;

достижение равенства возможностей в получении качественного образования вне зависимости от места проживания, уровня достатка, социальной и национальной принадлежности.

5.Сроки и этапы реализации 
подпрограммы 5 «Кадровая политика»

2015 – 2017 годы без выделения этапов.

6.Характеристика основных мероприятий

подпрограммы 5 «Кадровая политика»

Подпрограмма 5 содержит перечень основных мероприятий, направленных на реализацию приоритетов  в сфере кадровой политики Большесосновского муниципального района.

6.1. Предоставление социальных гарантий и льгот педагогическим работникам дошкольных  и общеобразовательных организаций.

Механизм реализации мероприятия производиться в виде ежемесячных и единовременных выплат педагогическим работникам дошкольных и общеобразовательных организаций (учреждений) в соответствии со статьей 22  Закона Пермского края  от 12.03.2014г №308 «Об образовании в Пермском крае» нижеследующим лицам:

лицам, окончившим организации высшего или среднего профессионального образования (по очной форме обучения) и  поступающим на работу в соответствии с направлением подготовки (специальностью), в течение трех лет со дня окончания образовательной организации выплачивается единовременное пособие в размере 50 000 рублей;

лицам, окончившим организации высшего или среднего  профессионального образования (по очной форме обучения) и поступающим на работу в соответствии с направлением подготовки (специальностью), в течение трех лет со дня окончания образовательной организации устанавливается ежемесячная надбавка в размере 2 600 рублей;

лицам, окончившим с отличием организации высшего или среднего профессионального образования (по очной форме обучения) и поступающим на работу в соответствии с направлением подготовки (специальностью),  в течение одного года со дня окончания образовательной организации устанавливается ежемесячная надбавка в размере 1300  рублей;

педагогическому работнику (в том числе руководителю) образовательной организации со дня присвоения высшей квалификационной категории устанавливается ежемесячная надбавка в размере  2600 рублей;

педагогическим работникам, удостоенным государственных наград за работу в сфере образования, устанавливается ежемесячная надбавка в размере 2600 рублей;

педагогическим работникам, имеющим отраслевые награды (за исключением почетных грамот Министерства образования и науки Российской Федерации), устанавливается ежемесячная надбавка в размере 1 560 рублей.

Реализация данного мероприятия направлена на достижение целевых показателей: 

Удельный вес численности учителей Большесосновского района в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений (организаций).

В результате данного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

увеличен удельный вес численности молодых педагогов в возрасте 
до 35 лет в государственных (муниципальных) образовательных учреждениях (организациях) системы образования Большесосновского района – до 13 %; 

повышение социального статуса педагога в социуме;

повышение мобильности педагогов Большесосновского района, их способности ориентироваться на рынке образовательных услуг, включая их участие в творческом и сетевом взаимодействии, обеспечивающем образовательный процесс, ориентированный на личность обучающегося;

создание современной конкурентной образовательной среды в Пермском крае.

6.2. Реализация мероприятий по стимулированию педагогических работников: по результатам обучения учащихся (Постановление Правительства Пермского края от 16.10.2013 г. № 1106-п «О реализации мероприятий по стимулированию педагогических работников по результатам обучения школьников»).

Механизм реализации мероприятия: 

оценка результатов обучения учащихся Министерством образования и науки Пермского края на каждом уровне обучения в общеобразовательных учреждениях (организациях) за учебный год;

определение критериев для составления рейтингов общеобразовательных учреждений (организаций), достигших высоких результатов обучения учащихся на каждой ступени обучения;

формирование рейтингов и перечней общеобразовательных учреждений (организаций), достигших высоких результатов обучения учащихся на каждой ступени обучения;

поступления из краевого бюджета в бюджет Большесосновского  муниципального района иных межбюджетных трансфертов на реализацию мероприятий для выплаты денежного поощрения педагогическим работникам общеобразовательных и статусных школ;

направление средств на денежное поощрение директора, заместителей директора, педагогических работников соответствующего общеобразовательного учреждения (организации).

Реализация данных мероприятий направлена на достижение целевых показателей:

удельный вес численности учителей Большесосновского муниципального района в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений (организаций).

В результате данного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

создание современной конкурентной образовательной среды  в Большесосновского муниципальном районе;

становление нового качества образования в Большесосновского муниципальном районе;

достижение равенства возможностей в получении качественного образования вне зависимости от места проживания, уровня достатка, социальной и национальной принадлежность.

6.3. Семинары, конференции, форумы, конкурсы и другие формы мероприятий по обмену опытом с участием педагогических работников.

Механизм реализации мероприятия: 

участие педагогов в краевых педагогических конференциях, конкурсах, фестивалях по обмену инновационным опытом; 

участие педагогов района во Всероссийских слетах, конкурсах, конференциях, форумах и т.п.;

организация и проведение семинаров для педагогических и руководящих работников образования Большесосновского муниципального района;

организация и проведение муниципального этапа конкурса "Учитель года";

организация и проведение муниципальных конкурсов, конференций, праздников, семинаров, совещаний, круглых столов и т.д. с педагогическими работниками Большесосновского района.

Реализация данного мероприятия направлена на достижение целевых показателей: 

доля педагогов, принявших участие в семинарах, конференциях, форумах, конкурсах и других формах мероприятий по обмену опытом;

удельный вес численности учителей Большесосновского муниципального района в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений (организаций);

доля аттестованных педагогических работников к общему числу педагогических работников района.

В результате данного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

повышение социального статуса педагога в социуме;

повышение мобильности педагогов Большесосновского муниципального района, их способности ориентироваться на рынке образовательных услуг, включая их участие в творческом и сетевом взаимодействии, обеспечивающем образовательный процесс, ориентированный на личность обучающегося;

создание современной конкурентной образовательной среды в Большесосновском муниципальном районе.

6.4. Мероприятия, обеспечивающие кадровую политику в сфере образования.

6.4.1. Аттестация педагогических работников.

Механизм реализации мероприятия: 

работа территориальной аттестационной комиссии с целью аттестации педагогических работников образовательных учреждений (организаций) на первую квалификационную категорию;

Реализация данного мероприятия направлена на достижение целевых показателей: 

доля аттестованных педагогических работников к общему числу педагогических работников района;

удельный вес численности учителей Большесосновского муниципального района в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений (организаций).
В результате данного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

повышение социального статуса педагога в социуме;

повышение мобильности педагогов Большесосновского муниципального района, их способности ориентироваться на рынке образовательных услуг, включая их участие в творческом и сетевом взаимодействии, обеспечивающем образовательный процесс, ориентированный на личность обучающегося;

создание современной конкурентной образовательной среды в Большесосновском муниципальном районе.

6.4.2. Реализация мероприятий по проведению в рамках конкурса ПНПО "Лучшие учителя".

Механизм реализации мероприятия:

организация работ по сбору заявок на участие в конкурсном отборе по направлению «Лучшие учителя» приоритетного национального проекта «Образование»;

торжественное награждение победителей в конкурсном отборе по направлению «Лучшие учителя» приоритетного национального проекта «Образование»;

трансляция передового педагогического опыта учителей – победителей ПНПО.

Реализация данных мероприятий направлена на достижение целевых показателей:

удельный вес численности учителей Большесосновского муниципального района в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений (организаций).

В результате данного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

создание современной конкурентной образовательной среды  в Большесосновского муниципальном  районе;

становление нового качества образования в Большесосновском муниципальном районе;

достижение равенства возможностей в получении качественного образования вне зависимости от места проживания, уровня достатка, социальной и национальной принадлежности.

6.4.3. Повышение квалификации педагогических работников.

Механизм реализации мероприятия: 

курсы повышения квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений (организаций) всех типов;


Реализация данного мероприятия направлена на достижение целевых показателей: 

доля учителей общеобразовательных учреждений (организаций), прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту;

удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольных организаций.

В результате данного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

увеличен удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольного образования - 95 %;

увеличена доля учителей общеобразовательных организаций (учреждений), прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту - 100%.

6.4.4. Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками образовательных учреждений (организаций) всех уровней.

Механизм реализации мероприятия: 

апробация региональной  модели эффективного контракта с учетом рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации по внедрению эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками образовательных учреждений (организаций) всех уровней;

совершенствование системы стимулирующих выплат с увязкой повышения оплаты труда с достижением конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг (выполнения работ);

установление целевых индикаторов по повышению средней заработной платы работников в образовательных учреждениях (организациях) Большесосновского муниципального района;

установление целевых индикаторов по повышению средней заработной платы работников каждому образовательному учреждению (организации);

проведение работы по заключению в установленном порядке дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками в целях уточнения показателей, критериев, условий и размеров осуществления стимулирующих выплат;

апробация и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками образовательных учреждений (организаций);

организация работы по заключению трудовых договоров с руководителями и педагогическими работниками  образовательных учреждений (организаций) в соответствии с типовой формой договора;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта;

организация сбора и обработки данных для проведения муниципального, регионального и федерального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта.

Реализация данного мероприятия направлена на достижение целевого показателя: 

удельный вес образовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района, в которых оценка деятельности образовательных учреждений (организаций), их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности. 

В результате данного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

доля руководителей, с которыми заключены трудовые договоры в соответствии с типовой формой договора (эффективный контракт), составляет 100 % к общему количеству руководителей образовательных учреждений (организаций).

6.5. Предоставление социальной поддержки педагогическим работникам образовательных учреждений, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа, по оплате жилого помещения и коммунальных услуг 
В соответствии с Законом  Пермского  края от 01.06.2010г. N 628-ПК  "О социальной поддержке педагогических работников образовательных учреждений, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг" мероприятия распространяются на постоянно проживающих в Пермском крае:

педагогических работников образовательных учреждений, проживающих в сельской местности, поселках городского типа (рабочих поселках), с учетом проживающих совместно с ними членов их семей (далее - педагогические работники);

педагогических работников, вышедших на пенсию, если общий стаж работы этих работников в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, поселках городского типа (рабочих поселках), составляет не менее 10 лет, а также если при выходе на пенсию они пользовались соответствующей мерой социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг с учетом проживающих совместно с ними членов их семей (далее - пенсионеры).

Социальная поддержка педагогических работников, пенсионеров, проживающих в домах независимо от вида жилищного фонда, предусматривает получение педагогическими работниками, пенсионерами ежемесячных денежных компенсаций на оплату:

жилого помещения (наем жилого помещения, содержание и ремонт (текущий) жилого помещения);

отдельных видов коммунальных услуг:

1) электроснабжения (освещения и отопления жилого помещения);

2) отопления (теплоснабжения);

3) твердого топлива;

4) газоснабжения (отопления жилого помещения от газовых приборов).

6.6. Предоставление социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа, по оплате жилого помещения и коммунальных услуг 
В соответствии с Законом Пермской области от 30.11.2004 № 1845-395 "О социальной поддержке отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилищно-коммунальных услуг" устанавливает меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям работников, проживающих в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках) и работающих в государственных и муниципальных учреждениях, а также пенсионерам, проработавшим не менее 10 лет в государственных и муниципальных учреждениях, созданных на базе имущества, находящегося в собственности Пермского края и муниципальной собственности, и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), при условии, что при выходе на трудовую пенсию они пользовались соответствующей льготой по оплате жилого помещения и коммунальных услуг.

Социальная поддержка граждан, указанных в статье 1 настоящего Закона, предусматривает получение денежной выплаты и денежной компенсации на оплату:

жилого помещения в домах государственного и муниципального жилищных фондов (наем жилого помещения, содержание и ремонт (текущий) жилого помещения);

отдельных видов коммунальных услуг:

1) отопления (теплоснабжения);

2) электроснабжения (освещения и отопления жилого помещения);

3) газоснабжения (отопления жилого помещения от газовых приборов);

4) твердого топлива (приобретения и доставки).

6.7. Предоставление доплаты к государственной пенсии неработающим учителям-пенсионерам.

В соответствии с Решением Земского Собрания от31.01.2001 №15 «О ежемесячной доплате неработающим учителям-пенсионерам» производиться ежемесячно социальная выплата  в сумме 115руб., неработающим учителям-пенсионерам, имеющим  звание «Заслуженный учитель РСФСР» или награжденных знаками «Отличник народного образования» или Отличник народного просвещения».

Подпрограмма 6 «Приведение зданий образовательных учреждений (организаций) в нормативное состояние»  муниципальной программы «Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе»

1. ПАСПОРТ

подпрограммы 6 «Приведение зданий образовательных учреждений (организаций) в нормативное состояние»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 6 программы
	Управление образования администрации Большесосновского муниципального района

	Соисполнители подпрограммы 6 программы
	отсутствуют

	Участники         

подпрограммы 6 программы  
	Образовательные учреждения (организации) Большесосновского муниципального района

	Подпрограммы подпрограммы 6 программы
	нет

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 6 программы
	не предусмотрены

	Цели подпрограммы 6 программы
	Создание оптимальной сети муниципальных бюджетных  образовательных учреждений отвечающей лицензионным требованиям и обеспечивающей условия получения доступного качественного образования.

	Задачи 

подпрограммы 6 программы
	Приведение материально-технической базы муниципальных  образовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района в нормативное состояние, в соответствии с  санитарными и техническими правилами и нормами, требованиями пожарного регламента, норм антитеррористической безопасности. 

Финансовая поддержка мероприятий по проведению работ по устранению неисправностей изношенных конструктивных элементов, инженерных сетей, переоснащению оборудованием в соответствии с требованиями надзорных органов.

Обеспечение создания условий доступной среды для получения общего образования (обучения) для лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Финансовая поддержка мероприятий по проведению производственного контроля образовательных учреждений (организаций)

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы  6 программы
	Обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности, выполнение санитарно-гигиенических требований в  образовательных учреждениях  (организациях)  Большесосновского муниципального района. Доведение до 80% -го соответствия требованиям  надзорных органов;
Снижение количества  зданий и помещений  требующих ремонта, 

Обеспечение готовности образовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района к началу учебного года.

Создание условий, соответствующих требованиям надзорных органов для ведения образовательной деятельности, а именно:

- Повышение качественного образования  на основной ступени через внедрение федеральных государственных образовательных стандартов;

- снижение заболеваемости и увеличение  количества детей 1-й группы здоровья;

- снижение % профессиональных заболеваний у педагогов.

	Этапы  и сроки и реализации подпрограммы 6 программы
	2015 – 2017 годы 

	Целевые показатели

подпрограммы 6 программы
	 N

п/п

Наименование

показателя

Ед.

изм.

Плановое значение целевого показателя

2015 год

2016 год

2017 год

1

Доля образовательных учреждений (организаций), имеющих лицензию на образовательную деятельность
%

100

100

100

2

Количество аварийных зданий и помещений  образовательных организациях

ед.

0

0

0

3

Доля  образовательных учреждений (организаций), принятых комиссиями к началу учебного года

%

100

100

100

4

Доля образовательных учреждений (организаций), у которых имеются неисполненные предписания надзорных органов в отношении замечаний к имущественному комплексу

%

4,5

0

0

5

Доля образовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района, проведенных лабораторные и инструментальные исследования, проведенных дезинсекцию, дератизацию помещений

%

100

100

100



	Объемы и      

источники     

финансирования подпрограммы 6 программы     
	Источники финансирования

Расходы ( руб.)

2015 год

2016 год

2017 год

Итого

Всего, в том числе:

0

0

0

0

местный бюджет

0

0

0

0

краевой бюджет

0

0

0

0

федеральный бюджет

0

0

0

0

бюджет поселения

0

0

0

0




2. Характеристика текущего состояния  подпрограммы 6  «Приведение зданий образовательных учреждений (организаций) в нормативное состояние»,  описание основных проблем в указанной сфере 

и прогноз ее развития

На 01.09.2013 года в Большесосновском муниципальном районе  функционирует 15 образовательных учреждений, в том числе:

12  общеобразовательных школ;

2 учреждения (организации) дополнительного образования детей;

1 учреждение (организация) дошкольного  образования.

Средний процент износа здании образовательных учреждении  в Большесосновском районе составляет 54% . 

За последние годы  образовательным учреждениям (организациям)  из  средств бюджета Большесосновского муниципального района  выделялись значительные  финансовые средства на поддержание нормативного содержания материально-технической базы образовательных учреждений (организаций). 

Проблемы, требующие решения.

По результатам обследования зданий и помещений выявлено, что основная масса учреждений,  требуют ремонта. Невысокий  уровень соответствия инфраструктуры  образовательных учреждений  (организаций) современным стандартам
В ходе проверок, проведенных надзорными органами, выявлен ряд нарушений, которые требуют немедленного устранения.

В  6 учреждениях (организациях) требуется реконструкция электрических сетей, в 8 - необходимо провести замену окон, ремонт крыши, ремонт эвакуационных выходов. 

Недостаточный уровень безопасности пребывания участников образовательного процесса в образовательных учреждениях (организациях), а именно: в целях антитеррористической  и пожарной безопасности в образовательных учреждениях необходимо установить видеонаблюдение и программно-аппаратный комплекс «Стрелец-мониторинг».  

В 11 муниципальных образовательных учреждениях (организациях) отсутствует доступная образовательная среда  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

    Приведение зданий образовательных учреждений (организаций) в нормативное состояние  необходимо для создания условий, соответствующих требованиям  ФГОС.

3. Приоритеты и цели реализации подпрограммы 6 «Приведение зданий образовательных учреждений (организаций) в нормативное состояние»,

описание основных  целей и  задач подпрограммы,

 планируемые показатели (индикаторы)  по итогам  результаты подпрограммы

Цели и задачи:

Приведение материально-технической базы муниципальных бюджетных образовательных учреждений (организаций)  Большесосновского муниципального района в нормативное состояние в соответствии с  санитарными и техническими правилами и нормами, требованиями пожарного регламента, норм антитеррористической безопасности. Создание оптимальной сети муниципальных образовательных учреждении отвечающей лицензионным требованиям и обеспечивающей условия получения доступного, качественного образования.

Финансовая поддержка мероприятий по проведению работ по устранению неисправностей изношенных конструктивных элементов, инженерных сетей, переоснащению оборудованием в соответствии с лицензионными требованиями в муниципальных  образовательных учреждениях (организациях)  Большесосновского муниципального района.

Обеспечение создания условий доступной среды для получения общего образования (обучения) для лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Финансовая поддержка мероприятий по проведению производственного контроля образовательных учреждений (организаций).

Целевые показатели (индикаторы):

Лицензирование, капитальный (текущий) ремонт муниципальных образовательных учреждений Большесосновского муниципального района;

Доведение до восьмидесяти процентного соответствия требованиям надзорных органов;

Создание условий, соответствующих  требованиям надзорных органов для ведения образовательной деятельности, а именно:

- повышение качественного образования на основной ступени через внедрение федеральных государственных образовательных стандартов;

- снижение заболеваемости и увеличение количества детей первой группы здоровья;

- снижение процента  профессиональных заболевании у педагогов.

Доля образовательных учреждений (организаций) общего  образования, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Снижение доли  образовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района, имеющих неисполненные предписания надзорных органов.

4.Прогноз конечных результатов реализации подпрограммы 6 «Приведение зданий образовательных учреждений (организаций) в нормативное состояние»

В рамках подпрограммы  будут обеспечены следующие результаты:

Обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности, выполнение санитарно-гигиенических требований в  образовательных учреждениях  (организациях)  Большесосновского муниципального района.

Снижение количества  зданий и помещений  требующих ремонта.

Обеспечение готовности образовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района к началу учебного года.

 Создание безопасных условий для обучения детей.  

Профилактика инфекционных заболеваний.

5. Сроки и этапы реализации подпрограммы 6  «Приведение зданий образовательных организаций в нормативное состояние»

2015-2017 годы без выделения этапов.

6. Перечень  мероприятий

подпрограммы 6 «Приведение зданий образовательных учреждений (организаций)  в нормативное состояние»

Подпрограмма 6 «Приведение зданий образовательных учреждений (организаций) в нормативное состояние» направлена на создание безопасных и комфортных условий предоставления образовательных услуг в муниципальных бюджетных  образовательных учреждениях (организациях) Большесосновского муниципального района

Основные мероприятия подпрограммы: 

Мероприятия по приведению зданий образовательных учреждений (организаций) в нормативное состояние.

Мероприятия включают  выполнение предписаний надзорных органов.

Механизмы реализации мероприятия: аналитика технического состояния зданий и помещений, обследование имущественного комплекса муниципальных бюджетных  образовательных  учреждений (организаций)  Большесосновского муниципального района, формирование проектно-сметной (сметной) документации, работа по оценке достоверности сметной стоимости капитального ремонта, проведение конкурсных процедур на ремонт и оснащение, проведение ремонтных работ, оснащение оборудованием.

Подпрограмма 7 Обеспечение  реализации «Муниципальной программы «Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе» и прочие мероприятия в сфере образования»

ПАСПОРТ

подпрограммы 7 Обеспечение  реализации  «Муниципальной  программы  «Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе » и прочие мероприятия в сфере  образования»

	Ответственный            

исполнитель               

подпрограммы 7

программы
	Управление образования  Администрации Большесосновского муниципального района

	Соисполнители подпрограммы 7 программы
	отсутствуют

	Участники         

подпрограммы 7              

программы   
	Управление образования администрации Большесосновского муниципального района

	Подпрограммы подпрограммы 7 программы
	нет

	Программно-             

целевые

инструменты подпрограммы 7 программы
	не предусмотрены

	Цели подпрограммы 7       программы
	Обеспечение организационных, информационных и методических условий реализации Муниципальной программы «Развитие образования  Большесосновского муниципального района » и прочие мероприятия в сфере  образования». 

	Задачи подпрограммы 7 программы
	Реализация мероприятий, направленных на развитие и функционирование образования  Большесосновского муниципального района.

Разработка нормативных, методических и иных документов, направленных на эффективное решение задач Муниципальной программы.

Мониторинг хода реализации и информационное сопровождение Программы, анализ процессов и результатов с целью своевременности принятия управленческих решений.

Продвижение основных идей развития образования для получения поддержки и общественности.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы  7 программы
	Своевременное принятие нормативных правовых актов и подготовка методических рекомендаций, необходимых для реализации мероприятий Муниципальной программы.

Наличие системы мониторинга и контроля реализации Муниципальной программы.

Высокий уровень открытости информации о результатах развития муниципальной системы образования, в том числе: через ежегодную публикацию доклада на официальном сайте Управления образования.

Формированные группы общественных наблюдателей, ставших лидерами в реализации Муниципальной программы.

	Этапы  и сроки и реализации подпрограммы 7 программы
	2015 – 2017 годы без выделения этапов

	Целевые показатели

подпрограммы 7 программы
	N

п/п

Наименование

показателя

Ед.

изм.

Плановое значение целевого показателя

2014 год

2015 год

2016 год

2017 год

7.1 Обеспечение деятельности Управления образования Большесосновского муниципального района

1

Уровень освоения бюджета Муниципальной программы
%

-

100

100

100

7.2  Прочие мероприятия, обеспечивающие функционирование и развитие образования

2

Доля образовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района, включенных в мониторинг реализации мероприятий Программы
%

-

-

100

100

3

Уровень информированности населения о реализации мероприятий по развитию сферы образования в рамках Муниципальной  программы (по данным опроса)
%

-

-

10

15



	Объемы и      

источники     

финансирования подпрограммы 7 программы     
	Источники финансирования

Расходы ( руб.)

2015 год

2016 год

2017 год

Итого

Всего, в том числе:

6699500

6759010

6759010

20217520

местный бюджет

6699500

6759010

6759010

20217520

краевой бюджет

0

0

0

0

федеральный бюджет

0

0

0

0

бюджет поселений

0

0

0

0




2. Характеристика текущего состояния  реализации подпрограммы 7 Обеспечение  реализации  «Муниципальной  программы  «Развитие образования  Большесосновского муниципального района » и прочие мероприятия в сфере  образования»

Подпрограмма 7 Обеспечение реализации «Муниципальной программы «Развитие образования  Большесосновского муниципального района» и прочие мероприятия в сфере образования» направлена на существенное повышение качества управления процессами развития системы образования, на вовлечение  общественности в реализацию  Муниципальной программы. 

В последние годы в сфере образования реализуется большое количество различных мер, направленных на развитие образования. Для контроля за их реализацией были созданы отдельные механизмы мониторинга процессов, происходящих в системе образования. К ним можно отнести, в частности, мониторинг, созданный в рамках реализации комплексных проектов модернизации образования на сайте http://kpmo.ru, на базе которого в настоящее время осуществляется мониторинг реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа", модернизации региональных систем общего образования. Задача Муниципальной программы - создание единой системы мониторинга процессов модернизации образования.
Информация о реализуемых мерах, результатах и проблемах представляется общественности в различных средствах массовой информации также разрозненно, не всегда объективно и целостно. 

В последние годы произошло существенное расширение и качественное обновление информационно-технологической инфраструктуры в сфере образования. Управлением образования,  образовательными учреждениями (организациями) ведется работа по развитию информационно-технологической инфраструктуры в сфере образования: сайты, порталы, на которых размещается специализированная информация по образованию. Такая работа нуждается в поддержке, технологическом и методическом обновлении.

Основная работа по обеспечению функционирования образовательных учреждений (организаций) осуществляется в рамках полномочий Управления образования, закрепленных нормативно в Положении  об Управлении образования Администрации Большесосновского муниципального района.
3. Приоритеты и  цели

подпрограммы 7 Обеспечение  реализации  «Муниципальной  программы  «Развитие образования  Большесосновского муниципального района » и прочие мероприятия в сфере  образования», описание основных целей и задач, прогноз развития и планируемые показатели по итогам реализации подпрограммы

Приоритетами в сфере реализации подпрограммы 7 являются:

Обеспечение высокого качества образования на территории Большесосновского муниципального района в соответствии с меняющими запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики, стратегией развития социально-экономического развития Большесосновского муниципального района до 2017 года.

Цели и задачи подпрограммы 7

Целью подпрограммы 7 является:

Обеспечение организационных, информационных и методических условий реализации Муниципальной программы «Развитие образования  Большесосновского муниципального района » и прочие мероприятия в сфере  образования». 

Задачи подпрограммы 7:
Реализация мероприятий, направленных на развитие и функционирование образования  Большесосновского муниципального района.

Разработка нормативных, методических и иных документов, направленных на эффективное решение задач Муниципальной программы.

Мониторинг хода реализации и информационное сопровождение Программы, анализ процессов и результатов с целью своевременности принятия управленческих решений.

Продвижение основных идей развития образования для получения поддержки и общественности.

Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы 7

Показатель 3.1 – «Доля образовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района, включенных в мониторинг реализации мероприятий Программы» характеризует открытость системы образования и обеспечение условий для повышения информирования населения о результатах реализации Программы. Планируется к 2016 г. 100% охват образовательных учреждений (организаций) всех уровней, участвующих в федеральных и региональных, муниципальных  мониторингах.

Показатель 3.2 – «Уровень освоения бюджета Программы» характеризует целенаправленное, планомерное исполнение всех мероприятий  Программы, эффективность использования средств бюджетов всех уровней. 

Показатель 3.3 - «Уровень информированности населения о реализации мероприятий по развитию сферы образования в рамках Программы (по данным опроса)» характеризует информированность населения о реализации Программы, в том числе о мероприятиях по модернизации общего образования,   об изменениях, происходящих в сфере образования, и их влиянии на доступность качественных услуг населению на всех уровнях образования.

 Показатель определяется на основании опроса общественного мнения. Уровень информированности населения непосредственно связан с доступностью информации о реализации Программы, представлением ежегодного Публичного доклада о состоянии и развитии образования в Большесосновском муниципальном районе, проведением публичных мероприятий по результатам реализации Программы. Вместе с тем уровень информированности, предполагающий объективное знание о процессах, происходящих на всех уровнях образования, не может быть выше 15процентов населения.

Показатель 3.4 – «Численность общественных наблюдателей, - участвующих при проведении государственной (итоговой) аттестации». Значение общественных наблюдателей, участвующих при проведении государственной (итоговой) аттестации  к 2016 году,  12 человек.

В результате реализации подпрограммы 7 будет обеспечено:

Своевременное принятие нормативных правовых актов и подготовка методических рекомендаций, необходимых для реализации мероприятий Программы.

Наличие системы мониторинга и контроля реализации Программы.

Высокий уровень открытости информации о результатах развития муниципальной системы образования, в том числе: через ежегодную публикацию доклада на официальном сайте Управления образования.

Формированные группы общественных наблюдателей, ставших лидерами в реализации Муниципальной программы.

4. Прогноз конечных результатов реализации

подпрограммы 7 Обеспечение  реализации  «Муниципальной  программы  «Развитие образования  Большесосновского муниципального района » и прочие мероприятия в сфере  образования»

В рамках подпрограммы 7 будут обеспечены следующие результаты:

по показателю «доля образовательных учреждений (организаций) Большесосновского муниципального района, включенных в мониторинг реализации мероприятий Программы» планируется к 2017 г. 100% охват образовательных организаций всех уровней, участвующих в федеральных, региональных, муниципальных  мониторингах.

Освоение бюджета Программы планируется на уровне 100% от запланированного.

Значение показателя «уровень информированности населения о реализации мероприятий по развитию сферы образования в рамках Программы (по данным опроса)», предполагающий объективное знание о процессах, происходящих на всех уровнях образования, может составить 15 % процентов населения.

5. Сроки реализации 

подпрограммы 7 Обеспечение  реализации  «Муниципальной  программы  «Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе » и прочие мероприятия в сфере  образования» на 2015-2017 годы

 Подпрограмма рассчитана на 2015-2017 годы.

6. Перечень  мероприятий

подпрограммы 7 Обеспечение  реализации  «Муниципальной  программы  «Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе » и прочие мероприятия в сфере  образования»

В подпрограмму 7 включены следующие мероприятия:

6.1. Обеспечение выполнения функций органов местного самоуправления

Проведение контрольных мероприятий за деятельностью образовательных учреждений (организаций).

Проведение мероприятий муниципального уровня по распространению результатов  программы;

Обеспечение мониторинга функционирования и результативности системы образования Большесосновского муниципального района.

6.2. Обеспечение деятельности учреждения

Прочие мероприятия, обеспечивающие функционирование и развитие образования.

Мероприятия, предусмотренные  планами Управления образования на год, реализуются через  традиционные мероприятия. 

Обеспечение мониторинга функционирования и результативности системы образования Большесосновского муниципального района.

Мониторинговые исследования по уровням образования, степени удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг, различным процессам в сфере образования.  

Информационное и СМИ - сопровождение функционирования и развития системы образования Большесосновского муниципального района.

Финансовое обеспечение мероприятий, обеспечивающих функционирование и развитие образования  Большесосновского муниципального района  

Мероприятие направлено на создание открытой обществу системы. Информационная поддержка оказывается учреждениям (организациям), которые являются организаторами различных мероприятий для детей, молодежи, педагогических работников, родителей и т.д. Статьи в печати, передачи на телевидении, рекламные буклеты и т.д. помогают решать проблемные вопросы в образовании, разъяснять участникам образовательного процесса, общественности механизмы регулирования отраслью, инновации, демонстрировать передовой опыт и др.


Приложение 4

к муниципальной программе

 «Развитие образования в

Большесосновском муниципальном районе»

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе» 

за счет средств местного бюджета 

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия (ведомственной целевой программы), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Расходы ,  руб.

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа «Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе»
	всего
	122242910
	124712728
	79712728
	326668366

	
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	77242910
	79712728
	79712728
	236668366

	Подпрограмма 1: Дошкольное образование
	всего
	63695330
	64025985
	19025985
	146747300

	1.Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования (местный бюджет) 
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	6275330
	6605985
	6605985
	19487300

	2.Выплата семьям, имеющих детей в возрасте от 1,5 до 5 лет, не посещающих ДОУ 
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	12420000
	12420000
	12420000
	37260000

	3. Строительство  нового здания дошкольного образовательного учреждения (организации) 
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района, Отдел капитального строительства
	45000000
	45000000
	0
	90000000

	Подпрограмма 2: Общее (начальное, основное, среднее) образование
	всего
	39765892
	41748412
	41748412
	123262716

	Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях 
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	39765892
	41748412
	41748412
	123262716

	Подпрограмма 3: Дополнительное образование и воспитание детей
	всего
	11754068
	11851201
	11851201
	35456470

	Предоставление услуги  в сфере дополнительного образования детей 
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	11368068
	11465201
	11465201
	34298470

	Мероприятия с одаренными и талантливыми детьми
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	386000
	386000
	386000
	1158000

	Подпрограмма 4: Организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей
	Всего
	200000
	200000
	200000
	600000

	Мероприятия по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	200000
	200000
	200000
	600000

	Подпрограмма 5: «Кадровая политика»
	всего
	128120
	128120
	128120
	384360

	Предоставление доплаты к государственной пенсии неработающим учителям-пенсионерам
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	33120
	33120
	33120
	99360

	Семинары, конференции, форумы, конкурсы и другие формы мероприятий по обмену опытом с участием педагогических работников.
	 Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	95000
	95000
	95000
	285000

	Подпрограмма 6: Приведение зданий образовательных учреждений в нормативное состояние 
	всего
	0
	0
	0
	0

	Мероприятия по приведению зданий образовательных учреждений (организаций) в нормативное состояние
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 7: Обеспечение реализации «Муниципальной Программы «Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе»  и прочие мероприятия в сфере образования
	Всего 
	6699500
	6759010
	6759010
	20217520

	Обеспечение деятельности подведомственного учреждения
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	5182583
	5240796
	5240796
	15664175

	
	
	
	
	
	

	Обеспечение выполнения функций органов местного самоуправления
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	1516917
	1518214
	1518214
	4553345


Приложение 5

к муниципальной программе «Развитие образования в

Большесосновском муниципальном районе»

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе» 

за счет средств краевого бюджета 

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия (ведомственной целевой программы), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Расходы ,  руб.

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа «Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе»
	всего
	173015400
	177225500
	177225500
	527466400

	
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	173015400
	177225500
	177225500
	527466400

	Подпрограмма 1: Дошкольное образование
	всего
	18274000
	18274000
	18274000
	54822000

	1.Предоставление  государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам в  дошкольных образовательных учреждениях (организациях)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	15922300
	15922300
	15922300
	47766900

	2.Обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов в дошкольных образовательных учреждениях и на дому:

-обучение в ДДУ,

-обучение на дому,

-администрирование.
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	29500

8600

20600

300
	29500

8600

20600

300
	29500

8600

20600

300
	88500

25800

61800

900

	3.Создание дополнительных мест для организации дошкольного образования в Большесосновском муниципальном районе
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	0

0
	0

0
	0

0
	0

0

	4.Выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования :

-компенсация

-администрирование
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2322200

2217500

104700
	2322200

2217500

104700
	2322200

2217500

104700
	6966600

6652500

314100

	Подпрограмма 2: Общее (начальное, основное, среднее) образование
	всего
	140052900
	143731500
	143731500
	427515900

	Предоставление государственных гарантий на получение общедоступного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного)  общего  образования, а также дополнительного  образования в  общеобразовательных учреждениях (организациях)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района 
	123732300


	126631100


	126631100


	376994500



	Стипендиальное обеспечение  обучающихся в 10-х и 11-х классах общеобразовательных учреждений (краевой бюджет):

- стипендии

-администрирование
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	538600

530600

8000
	555300

547100

8200
	555300

547100

8200
	1649200

1624800

24400

	Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	3689800
	3623800
	3623800
	10937400

	Предоставление мер социальной поддержки детей школьного возраста из многодетных малоимущих семей:

-питание ,

-одежда.
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	4380400

3434400

946000
	4738400

3712500

1025900
	4738400

3712500

1025900
	13857200

10859400

2997800

	Предоставление мер социальной поддержки детей школьного возраста из малоимущих семей (питание)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	7711800
	8182900
	8182900
	24077600

	Подпрограмма 3: Дополнительное образование и воспитание детей
	всего
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 4: «Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей»
	всего
	2400800
	2400800
	2400800
	7202400

	Организация  отдыха и оздоровления детей


	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2400800
	2400800
	2400800
	7202400

	Подпрограмма 5: «Кадровая политика»
	всего
	12287700
	12819200
	12819200
	37926100

	Предоставление социальных гарантий и льгот педагогическим работникам дошкольных  и общеобразовательных организаций

- ежемесячные выплаты педагогам дошкольного образования

- ежемесячные выплаты педагогам общего образования

-администрирование 
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	4647500

499600

3964200

183700
	4705600

499600

4022300

183700
	4705600

499600

4022300

183700
	14058700

1498800

12008800

551100

	Реализация мероприятий по стимулированию педагогических работников: по результатам обучения учащихся
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	0
	0
	0
	0

	Предоставление социальной поддержки педагогическим работникам образовательных учреждений, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа, по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	7517700
	7982700
	7982700
	23483100

	Предоставление социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа, по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	122500
	130900
	130900
	384300

	Подпрограмма 6: Приведение зданий образовательных учреждений (организаций) в нормативное состояние 
	всего
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 7: Обеспечение реализации «Муниципальной Программы «Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе» и прочие мероприятия в сфере образования
	всего
	0
	0
	0
	0


Приложение 6

к муниципальной программе

 «Развитие образования в

Большесосновском муниципальном районе»

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе» 

за счет федерального бюджета 

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия (ведомственной целевой программы), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Расходы , тыс. руб.

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа «Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе»
	всего
	0
	0
	0
	0

	
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 1: Дошкольное образование
	всего
	0
	0
	0
	0

	3. Строительство  нового здания дошкольного образовательного учреждения (организации)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района Отдел капитального строительства
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2: Общее (начальное, основное, среднее) образование
	всего
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 3: Дополнительное образование и воспитание детей
	всего
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 4: «Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей»
	всего
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 5: Кадровая политика
	всего
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 6: Приведение зданий образовательных учреждений (организаций) в нормативное состояние
	всего
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 7: Обеспечение реализации «Муниципальной Программы «Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе»  и прочие мероприятия в сфере образования
	всего
	0
	0
	0
	0


Приложение 7

к муниципальной программе

«Развитие образования в

Большесосновском муниципальном районе»

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы 

«Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе» 

за счет всех источников финансирования 

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы 
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Расходы, тыс. руб.

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа «Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе»
	всего
	295258310
	301938228
	256938228
	854134766

	Подпрограмма 1: Дошкольное образование
	всего
	81969330
	82299985
	37299985
	201569300

	2.Обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов в дошкольных образовательных учреждениях и на дому:

-обучение в ДДУ,

-обучение на дому,

-администрирование.
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	29500

8600

20600

300
	29500

8600

20600

300
	29500

8600

20600

300
	88500

25800

61800

900

	3.Создание дополнительных мест для организации дошкольного образования в Большесосновском муниципальном районе
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	0

0
	0

0
	0

0
	0

0

	4. Выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования:

-компенсация

-администрирование
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2322200

2217500

104700
	2322200

2217500

104700
	2322200

2217500

104700
	6966600

6652500

314100

	5.Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования (местный бюджет) 
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	6275330
	6605985
	6605985
	19487300

	6.Выплата семьям, имеющих детей в возрасте от 1,5 до 5 лет, не посещающих ДОУ 
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	12420000
	12420000
	12420000
	37260000

	7.Предоставление  государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам в  дошкольных образовательных учреждениях (организациях)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	15922300
	15922300
	15922300
	47766900

	8. Строительство  нового здания дошкольного образовательного учреждения (организации) 
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района, Отдел капитального строительства
	45000000
	45000000
	0
	90000000

	Подпрограмма 2: Общее (начальное, основное, среднее) образование
	всего
	179818792
	185479912
	185479912
	550778616

	1.Предоставление государственных гарантий на получение общедоступного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного)  общего  образования, а также дополнительного  образования в  общеобразовательных учреждениях (организациях)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района 
	123732300


	126631100


	126631100


	376994500



	2.Стипендиальное обеспечение  обучающихся в 10-х и 11-х классах общеобразовательных учреждений (краевой бюджет):

- стипендии

-администрирование
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	538600

530600

8000
	555300

547100

8200
	555300

547100

8200
	1649200

1624800

24400

	3.Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	3689800
	3623800
	3623800
	10937400

	4.Предоставление мер социальной поддержки детей школьного возраста из многодетных малоимущих семей:

-питание ,

-одежда.
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	4380400

3434400

946000
	4738400

3712500

1025900
	4738400

3712500

1025900
	13857200

10859400

2997800

	5.Предоставление мер социальной поддержки детей школьного возраста из малоимущих семей (питание)
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	7711800
	8182900
	8182900
	24077600

	6.Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях 
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	39765892
	41748412
	41748412
	123262716

	Подпрограмма 3: Дополнительное образование и воспитание детей
	всего
	11754068
	11851201
	11851201
	35456470

	1.Предоставление услуги  в сфере дополнительного образования детей 
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	11368068
	11465201
	11465201
	34298470

	2.Мероприятия с одаренными и талантливыми детьми
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	386000
	386000
	386000
	1158000

	Подпрограмма 4: «Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей»
	всего
	2600800
	2600800
	2600800
	7802400

	1.Мероприятия по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	200000
	200000
	200000
	600000

	2.Организация  отдыха и оздоровления детей


	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	2400800
	2400800
	2400800
	7202400

	Подпрограмма 5: Кадровая политика
	всего
	12415820
	12947320
	12947320
	38310460

	1.Предоставление социальных гарантий и льгот педагогическим работникам дошкольных  и общеобразовательных организаций

- ежемесячные выплаты педагогам дошкольного образования

- ежемесячные выплаты педагогам общего образования

-администрирование 
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	4647500

499600

3964200

183700
	4705600

499600

4022300

183700
	4705600

499600

4022300

183700
	14058700

1498800

12008800

551100

	2.Реализация мероприятий по стимулированию педагогических работников: по результатам обучения учащихся
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	0
	0
	0
	0

	3.Предоставление социальной поддержки педагогическим работникам образовательных учреждений, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа, по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	7517700
	7982700
	7982700
	23483100

	4.Предоставление социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа, по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	122500
	130900
	130900
	384300

	5.Предоставление доплаты к государственной пенсии неработающим учителям-пенсионерам
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	33120
	33120
	33120
	99360

	6.Семинары, конференции, форумы, конкурсы и другие формы мероприятий по обмену опытом с участием педагогических работников.
	 Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	95000
	95000
	95000
	285000

	Подпрограмма 6: Приведение зданий образовательных учреждений (организаций) в нормативное состояние
	всего
	0
	0
	
	0

	1.Мероприятия по приведению зданий образовательных учреждений (организаций) в нормативное состояние
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 7: Обеспечение реализации «Муниципальной Программы «Развитие образования в Большесосновском муниципальном районе»  и прочие мероприятия в сфере образования
	всего
	6699500
	6759010
	6759010
	20217520

	1.Обеспечение деятельности подведомственного учреждения
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	5182583
	5240796
	5240796
	15664175

	
	
	
	
	
	

	2.Обеспечение выполнения функций органов местного самоуправления
	Управление образования Администрации Большесосновского муниципального района
	1516917
	1518214
	1518214
	4553345
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