
     Управление образования извещает о проведении конкурса на замещение      
         вакантной должности директора МБОУ «Полозовская СОШ»
                                в период с 02 августа  по 31 августа 2018 г.

                              Телефон для справок: 2-71-77

         Требования,  предъявляемые  к  претенденту  на  замещение  этой  должности: На
должность Директора назначается лицо имеющее  высшее профессиональное образование
по  направлениям  подготовки  "Государственное  и  муниципальное  управление",
"Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических должностях не
менее  5  лет  или  высшее  профессиональное  образование  и  дополнительное
профессиональное образование в области государственного и муниципального управления
или  менеджмента  и  экономики  и  стаж  работы  на  педагогических  или  руководящих
должностях не менее 5 лет.

Лицо,  изъявившее  желание  принять  участие  в  конкурсе,  подает  заявление  по
утвержденной  форме,  в  конкурсную  комиссию  управления  образования  по  адресу:
Пермский край, с.Большая Соснова, ул.Ворошилова, д.5, кабинет №1 (секретарь).

Перечень документов, прилагаемых к заявлению:
1.Собственноручно заполненную и подписанную анкету по установленной форме с

приложением  фотографии 3х4 см (приложение № 1 к настоящему Положению);
2.Копию паспорта;
3.Заверенные в установленном порядке копии трудовой книжки;
4.Копии  документов  о  профессиональном  образовании,  дополнительном

профессиональном образовании;
5.Мотивационное  письмо  о  занятии  вакантной  должности  руководителя

образовательного учреждения;
6.Согласие  на  обработку  персональных  данных  (приложение  №  2  к  настоящему

Положению);
7.Справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и

(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
8.Медицинскую справку установленной законодательством формы;
9.Справку  о  своих  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах

имущественного характера, справку о   доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного  характера  своих  супруга  (супруги)  и  несовершеннолетних  детей  по
утвержденным формам;
            10.Программу развития общеобразовательного учреждения.
Начало приема заявлений с прилагаемыми документами: с 02 августа 2018 г. с 09:00 до
13:00 часов; с 14:00 до 17: 00 часов. 
Окончание  приема  заявлений  с  прилагаемыми документами:  31  августа  2018  г.  до
17:00 часов.
Место и время проведения конкурса: конкурс проводится 03 сентября 2018 г., по адресу:
617080, Пермский край, Большесосновский район, с. Большая Соснова, ул. Ворошилова,
д.5, кабинет №2.
Начало  работы  конкурсной  комиссии –  10:00  часов,  окончание  работы  конкурсной
комиссии – 17:00 часов. 

Порядок  проведения  конкурса  и  определение  победителя:  в  соответствии  с
Положением,  утвержденным  приказом  управления  образования   о  порядке  проведения
конкурса  на  замещение  вакантных  должностей  руководителей  общеобразовательных
учреждений Большесосновского муниципального района от 19.08.2018г. № 156.

Уведомление участников конкурса и его победителя об итогах конкурса: 
в  5-дневный  срок  с  даты  определения  победителя  Конкурса  информирует  в

письменной форме участников Конкурса об итогах Конкурса;
в  5-дневный  срок  с  даты  определения  победителя  Конкурса  размещает

информационное сообщение  о результатах проведения Конкурса на  своём официальном
сайте.
Основные условия трудового договора с победителем конкурса: 



-  место  работы  Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение
«Полозовская  средняя  общеобразовательная  школа»,  адрес:  Пермский  край,
Большесосновский район район,  с. Полозово, ул. Центральная, д. 11;
-  основные  должностные  обязанности  –  в  соответствии  с  приказом  Министерства
здравоохранения  и социального развития РФ от 26.08.2010 г.  №761-н «Об утверждении
единого  квалификационного  справочника  должностей  руководителей,  специалистов  и
служащих,  раздел  «Квалификационные  характеристики  должностей  работников
образования». 
- дата начала работы – не позднее 5 дней со дня определения победителя конкурса;
- срок трудового договора – на определенный срок не более 5лет;
- условия оплаты труда – устанавливается должностной оклад, а также доплаты, надбавки и
поощрительные  выплаты  в  соответствии  с  действующей  системой  оплаты  труда
работников муниципальных общеобразовательных учреждений;
- режим рабочего времени и времени отдыха – 40-часовая рабочая неделя с перерывом для
отдыха и питания в течение рабочего дня, ежедневным (междусменным) отдыхом, двумя
выходными днями при пятидневной рабочей неделе; 
-  нерабочие  праздничные  дни  согласно  Трудовому  кодексу  РФ,  ежегодный  основной
оплачиваемый отпуск в количестве 56 календарных дней;
- возможность командировок, связанных с исполнением должностных обязанностей;
- обязательное социальное страхование в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными
федеральными законами.

Кандидаты  могут  ознакомиться  с  иными  сведениями  о  проведении  конкурса  по
адресу: Пермский край, Большесосновский район, с. Большая Соснова, ул. Ворошилова,5,
кабинет №1, по телефону 8(34257) 2-71-77.


